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Voorwoord  

 

 

Een nieuw schooljaar en dus ook een nieuwe schoolgids. Voor u ligt de schoolgids 2010 -

20 11  van int erconfessionele basisschool De Zonnewijzer.  

De gids is bedoeld voor ouders en kinderen van onze school èn voor ouders die op zoek 

zijn naar een school voor hun kind(eren).   

Naast allerlei praktische zaken willen we in deze gids vooral een beeld geven van  hoe we 

met elkaar werken aan de groei en de ontwikkeling van de kinderen.  

De inhoud is aangepast aan de ontwikkelingen binnen de school. U treft veel nieuwe 

informatie aan. We wensen u veel leesplezier en als er vragen zijn, neem dan even 

contact op met de directie van de school .  

In de gids kunt u iets proeven en lezen over  de manier waarop wij in de dagelijkse 

schoolpraktijk met elkaar bezig zijn  en invulling geven aan o nze identiteit (hoofdstuk 1 

en 2 ).  

Behalve het schoolklimaat is ook de manier van w erken en de inhoud van het onderwijs 

van belang. W e vertellen u iets over hoe ons onderwijs en leerlingenzorg is ingericht. In 

het bijzonder vragen we uw aandacht voor de kwaliteit van het onderwijs  (hoofdstuk 3 

en 4). 

Ouders zijn voor ons belangrijk. We h echten veel waarde aan een goede relatie tussen 

ouders en leerkracht/school. Ook een sterke ouderbetrokkenheid  en actieve deelname 

bij allerlei schoolactiviteiten  vinden we belangrijk  (hoofdstuk 5) . 

Tenslotte komen allerlei huishoudelijke en p raktische zak en aan de orde . In het 

bijzonder vragen we uw aandacht voor het overzicht van vakanties in het school jaar 

2010 /20 11.  

 

Wij wensen u en de kinderen een goed en fijn schooljaar toe.  

 

Met vriendelijke groet,  

 

Het team van de Zonnewijzer  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adresgegev ens 

 

De Zonnewijzer  

Interconfessionele basisschool  

 

Molenweg 53  

7431 BH Diepenveen  

 

t  0570 591588  

e directie@zonne -wijzer.nl  

i  www.zonne -wijzer.nl    

 

 

 

Deze schoolgids is tot stand gekomen door team en  medezeggenschapsraad.  

Wij houden ons echter ook  aanbevolen voor uw reactie.  

Mocht u informatie misse n, op - of aanmerkingen hebben,  

dan horen we dat graag!  

 

mailto:directie@zonne-wijzer.nl
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Stichting Quo Vadis                  

 

Stichting Quo Vad is is het bevoegd gezag van twintig scholen voor 

interconfessioneel, katholiek en protestants -christelijk basis -en 

speciaal onderwijs.  

De stichting is voortgekomen uit de schoolbesturen voor katholiek en 

protestants -christelijk onderwijs te Almelo en Deve nter en is per 1 

januari 2004 van start gegaan.  

Meer dan 600 medewerkers zijn voor de stichting werkzaam op de 

scholen voor primair onderwijs in Almelo , Deventer, Lochem en 

Vriezenveen. In totaal bezoeken ruim 5000 leerlingen deze scholen.  

 

 

QUO VADIS:   

Waar gaan wij heen, hier en nu? Waar willen we voor staan?  

 

Op de eerste plaats voor algemeen christelijk onderwijs.  

Hierbij is het niet van belang of  we van protestants -christelijk afkomst zijn of tot de 

katholieke kerk behoren.  In het christelijk onderwij s willen we juist met elkaar op zoek 

gaan naar wat ons bindt en niet wat ons scheidt.  

 

We leven in een wereld met al haar verworvenheden en onvolkomenheid . Daarom willen 

we op onze weg maatschappelijk betrokken zijn, onze verantwoordelijkheid in deze 

werel d nemen, een sociaal beleid voeren.  

Dit brengt ons op het begrip menselijk zijn, ons betrokken voelen bij het wel en wee van 

anderen, de behoefte te zorgen voor onze medemens en hierbij met name gericht op het 

kind.  

Specifiek voor onze organisatie betekent  dit, dat wij in brede zin, een essentiële bijdrage 

willen geven aan de ontplooiing van onze leerlingen, zodat ze opgroeien tot goede 

burgers.  

 

Om dit te bereiken is ontwikkeling, kennis nodig. In onze organisatie dienen we ervoor 

te zorgen dat deze kennis overdracht op verantwoorde wijze plaatsvindt.  

Hiervoor is kwaliteit nodig. Kwaliteit van ons onderwijs, van onze medewerkers, van 

onze stichting. Die kwaliteit kan alleen gegarandeerd worden als we steeds blijven 

beseffen, dat w e ons op onze taken moeten b ezinnen. Met andere woorden innovatief, 

vernieuwend en modern bezig zijn. De Stichting Quo Vadis wil haar naam eer aan doen 

en weet waarheen zij op weg is.  

Voor meer informatie wordt verwezen naar  de website : www.sticht ing quovadis .nl   

De dagelijkse leiding van de stichting is in handen van de Centrale Directie.  

 

Postadres  

Stichting Quo Vadis  

Postbus 256  

7400 AG Deventer  

 

Bezoekadres  

Kon. Wilhelminalaan 9  

7415 KP Deventer  

info@stichtingquovadis.nl  

Tel: 0570 -638570  

Fax: 0570 -638587  

 

 

 

http://www.stichting/
mailto:info@stichtingquovadis.nl
mailto:info@stichtingquovadis.nl
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1.  Karakteristiek van De Zonnewijzer  

 

 

1.1  Zakelijke gegevens  

De Zonnewijzer telt zoõn 152 leerlingen, grotendeels afkomstig uit Diepenveen en de 

naaste omgeving en deels uit Deventer.  Groeidoelstelling van de school: De school wil 

maximaal uitgroeien naar een 8 -klassige school. Als de school de groeidoelstelling heeft 

bereikt, zal er met wachtlijsten worden gewerkt.  

De school is gehuisvest in een goed en eigentijds gebouw met een gezellige sfeer , 

liggend a an de rand van Diepenveen.  

 

1.2  Wie we zijn  

De Zonnewijzer is een interconfessionele basisschool, ontstaan door de fusie op 

bestuursniveau van de Rooms -Katholieke en Protestants Christelijke stroming.  

Kinderen met verschillende geloofsover tuigingen ontmoeten elkaar  bij ons op school . 

Ook  kinderen zonder godsdienstige achtergrond zijn van harte welkom!  

 

Dat onze school interconfessioneel is, houdt in dat wij ons bij de begeleiding en vorming 

van de kinderen laten inspireren door christelijk e waarden en normen. Deze klinken 

door in onze omgang met elkaar en de taal die gesproken wordt.  

Samen met team en ouders werken we aan een school waar  

 · iedereen zichzelf mag zijn  

 · respect is voor elkaar  

 · het veilig is voor iedereen  

In deze sfeer begeleiden we de kinderen naar hun volwassenheid, voortbouwend op de 

ontwikkeling die zij vanuit het gezin meekrijgen. Ook als we bezig zijn met de concrete 

dagelijkse dingen, zoals lezen, schrijven en rekenen, verhindert ons dat niet de 

hierboven geschets te algemene doelstelling voor ogen te houden.  

 

1.3  Waar we voor staan  

Het onderwijsmodel dat ons voor ogen staat, ziet er in grote lijnen zo uit:  

·   

De school is een leef - en werkgemeenschap  

voor alle betrokkenen. Behalve de kinderen en 

de leerkrachten  maken ook de ouders daar op 

een natuurlijke wijze - zowel passief (vrij 

rondkijken in de school) als actief (meewerken 

aan activiteiten) deel van uit. Ouders zijn nauw 

betrokken bij het schoolgebeuren en zijn 

daardoor geheel op de hoogte van de 

ontwikkeli ng van hun kind. Deze 

gemeenschapszin is voor de kinderen van grote 

betekenis. Zij voelen zich veilig en geborgen, 

waardoor er een goede basis is om zich te 

ontwikkelen.  

· 

Het schoolklimaat kenmerkt zich door een open 

en plezierige verhouding, waarin we waardering 

en respect hebben voor elkaar. De kinderen 

voelen zich daardoor òthuis ó op de Zonnewijzer. 

Aandacht voor het sociaal -emotionele bij ieder 

kind achten we van wezenlijk belang voor de 

totale ontwikkeling van elk kind.   

· 

Het principe ´ de leerstof  wordt bij het kind gebracht´  is zichtbaar geworden. Het 

onderwijs is zoveel mogelijk afgestemd op de eigen  mogelijkheden  van het kind. De 

grenzen hiervan worden enerzijds beperkt door organisatorische aspecten en nderzijds 

door pedagogische overwegingen ( samenwerken, helpen van een ander, geduld kunnen 

opbrengen, etc.). De kinderen leren omgaan met de mogelijkheden en de beperkingen 

die zijzelf en anderen he bben.  

· 

De school kenmerkt zich door een goede zorg voor elk kind. Op grond van observatie en 

toets ing kan preventieve zorg aangeboden worden, zowel binnen de groep door 

samenwerken  
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adequate begeleiding door de leerkracht, als op schoolniveau door de inzet van 

gespecialiseerde leerkrachten op het gebied van de zorgontwikkeling.                                  

· 

De school is een geïntegreerde leef - en werkgemeenschap. Groepsleerkrachten hebben 

ieder een taak binnen de totale schoolorganisatie, waarvoor zij verantwoordelijk zijn. 

Daarmee wordt invulling gegeven aan het principe van de lerende organisatie. De open 

hou ding naar elkaar maakt dat samenwerking tussen de lee rkrachten heel gewoon is.  

Onderlinge b etrokken heid  maakt het mogelijk om gebruik te maken van de kwaliteiten 

van elkaar.  

· 

Het schoolklimaat en daarvan afgeleide zaken, gebaseerd op de uitgangspunten o p 

levensbeschouwelijk, didactisch en pedagogisch gebied, vormen de rode draad door de 

school. Veel aandacht is er voor vrijheid, zelfsta ndigheid en samenwerking.  

· 

Aansluitend bij de ontwikkeling van de kinderen is de school verdeeld in een onderbouw 

(groe p 1 -3), een middenbouw (groep en 4,5 en 6 ) en een bovenbouw (groep 7 en 8 ). We 

denken daarmee beter invulling te kunnen geven aan de verschillen tussen de kinderen 

als het gaat om processen van voorbere idend, aanvankelijk en voortgezet leren.  

· 

n de onderbo uw (groep  1 t/m 3 ) wordt gewerkt volgens de principes van het 

ontwikkelingsgericht onderwijs. De doorgaande lijn in de verschillende processen van 

rekenen, lezen en schrijven is gerealiseerd.  

· 

In de midden - en bovenbouw (groep 4 t/m 8) worden deze verwor venheden  middels het 

project Bouwen aan de Adaptieveschool  verder uitgebouwd . Kinderen zijn in de school 

bezig en niet meer alleen in het eigen klaslokaal.  

 

1.4   Waar we aan werken  

Een goed schoolklimaat is een belangrijke voorwaarde om de invulling van h et 

voorgestane onderwijs te kunnen realiseren. Onder het schoolklimaat vallen alle 

factoren in de schoolsituatie die van invloed zijn op de ontwikkeling van de kinderen, en 

die bijdragen aan de vorming van hun persoonlijkheid. Tot die factoren behoren:  

 

 

· 

De schoolcultuur  

(interne en externe relaties)  

Een goede sfeer op school biedt de kinderen een 

rustige en ontspannen omgeving. Zoõn situatie 

nodigt uit om te leren. We hechten grote waarde 

aan goede onderlinge verhoudingen en een 

collegiale wijze van sa menwerking.  

Voor het team is het erg belangrijk dat er oog is 

voor elkaar. De school is niet enkel een 

leerinstituut, maar ook een leef - en 

werkgemeenschap. Dit vraagt het één en ander in 

de omgang met elkaar. Om hieraan vorm te 

geven, zijn er omgangsrege ls vastgesteld, gericht 

op het stimuleren van een positieve benadering 

van elkaar en de vorming van een attitude die 

daarop ook blijvend gericht is.  

 

· 

De visie op onderwijs en opvoeding  

Wij staan op het standpunt dat de opvoeding op 

school in het verle ngde ligt van de opvoeding 

thuis. Daarom wordt er grote waarde gehecht aan 

een goede relatie en een sterke onderlinge betrokkenheid met de ouders. Naast 

uitwisseling van informatie (informele contacten, nieuwsbrief) zijn er ook momenten van 

overleg (rappor tbespreking, oudergesprekken, voortgangsgesprekken).  

De bereidheid is er om met elkaar  mee te denken en elkaar te ondersteunen. Vanuit 

verschillende invalshoeken willen we werken aan de versterking van het pedagogisch 

beleid in onze school.  

de leerkracht   helpté 
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Het bovenstaande vindt u  kort en bondig terug in ons motto  

 

Ruimte om te groeien 

 

 
Daar willen we aan werken en daar staan we voor ! 

 

 

 

Daarbij ri chten we ons op:  

·  

bevorderen eigen verantwoordelijkheid en zelfstandigheid (zelf kunnen 

en durven kiezen, leren omgaan met de verantwoordelijkheid voor eigen 

werk), waarbij de leerkracht optreedt in zowel een leidende als een 

begeleidende rol  

· 

omgang m et verschillen in begaafdheid (tegemoet komen aan en 

honoreren van verschillen tussen kinderen, flexibele 

onderwijsorganisatie)  

· 

versterking van de zorgstructuur (niet de cognitieve ontwikkeling, maar 

het welzijn van de kinderen staat centraal)  

 

¶ Het opvoe dend handelen van de leerkrachten  

We vinden het belangrijk om op een natuurlijke en vanzelfsprekende 

manier met de kinderen om te gaan. Daarom zijn er omgangsregels waar 

we ons allemaal aan houden. De leerkrachten kunnen hierin de kinderen 

voorleven en cor rigerend begeleiden.  

¶ De zorg voor de fysieke omgeving  

Het schoolgebouw en de inrichting daarvan is een belangrijke factor in 

het totaal van het pedagogische klimaat van onze school. De 

schoolomgeving moet voor de kinderen een goede, veilige en 

aantrekkeli jke plek zijn.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Boomplantdag  
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Basblokje  

2 De vak - en vormingsgebieden  

 

2.1  Werken met themaõs en projecten 

In groep 1 en 2   

kiezen wij samen met de kinderen een project voor één of meerdere weken. Doordat 

jonge kinderen met projecten werken ervaren zij  het thema als één geheel. Zo is de ene 

schooldag een logisch vervolg op de andere.  

 

In groep 3 en 4   

wordt het onderwijs, met name het lees - en taalonderwijs, aangeboden 

vanuit themaõs die aansluiten bij de belevingswereld van de kinderen.                                                             

Thema: jungle  

 

In groep 5 t/m 8  

wordt de oriëntatie op onze wereld en samenleving behandeld in aparte 

leerboeken voor de verschillende wereldoriënterende vakken. Ook werken 

alle groepen op eigen niveau aan ge zamenlijke projecten (schoolprojecten), 

zoals:  

communicatie, seizoen, kinderboekenweek, mensen en dieren, techniek en 

natuurprojecten.  Waar mogelijk spelen we met deze projecten in op de 

actualiteit.   

 

     

2.2   Zelfstandig werken  

Een belangrijk middel o m onze doelen te bereiken, is het zelfstandig werken. Dit begint 

al in groep 1. Kinderen leren zelf keuzes te maken en oplossingen te kiezen. Naarmate 

ze ouder worden, komen ook steeds meer taken en verantwoordelijkheden bij henzelf te 

liggen. Ze proberen  zelf prob lemen op te lossen, geven hulp aan andere kinderen, 

werken samen aan een werkstuk en kijken zelf hun eigen werk na.  

De eigen verantwoordelijkheid komt tot uitdrukking in de opbouw van 

eenvoudige opdrachten in de kleutergroep naar dag - en weekta ken in de 

bovenbouw.  

 

Deze manier van werken vinden we belangrijk, omdat 

de kinderen leren om:  

1.  bewust om te gaan met de eigen taken (taakbesef)   

2.  keuzes te maken en prioriteiten te stellen 

(verantwoordelijkheid)  

3.  hulp te vragen en hulp te krijgen  (betrokkenheid)        

                                         

Deze manier van werken biedt voor de leerkracht alle ruimte 

om kinderen eigen taken te geven en waar nodig ð apart of in 

een groepje ð extra hulp en ondersteuning te bieden.  Het Bas-

blokje is daarvoor een prachtig instrument. Middels dit blokje 

geven leerkracht en kinderen aan wanneer ze wel/niet om 

hulp kunnen vragen.  

 

2.3   Leren van elkaar  

De Zonnewijzer kent combinatiegroepen. Dit betekent dat een extra beroep wordt 

gedaan op het organisatie vermogen van de leerkrachten. Voor de kinderen betekent dit 

deels zelfstandig werken. Daarnaast wordt heel nadrukkelijk gebruik gemaakt van 

mogelijkheden om ôvan elkaar te lerenõ. Naast het sociale aspect gaat hier voor de 

kinderen een duidelijk lerend eff ect van uit.  

Het leren van elkaar  gebeurt ook groeps overstijgend. Zo vindt het lezen van de kinderen 

van groep 3 en 4 deels plaats in een één -op-één s ituatie met een kind uit groep 7  of 8 

(het zogenaamde tutorlezen).   

Thema : Ik eet het beter  
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2.4  Horizontale afstemming  

In de gr oepen 3 tot en met 8 is een weekrooster gangbaar . Dit rooster wordt zo nu en 

dan doorkruist onder andere door de gymlessen die er niet precies in passen.  

Doelstelling horizontale afstemming is dat de hoofdvakken door de hele school op 

dezelfde tijd aan de orde komen, zodat kinderen, indien gewenst, gemakkelijk kunnen 

switchen van groep. (versnellers en vertragers)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

2.5  De vak - en vormingsgebieden inhoudelijk  - een korte omschrijving  

 

¸ Godsd ienstige en levensbeschouwelijke vorming  

õs Morgens beginnen we met een lied of met het lezen of 

vertellen van een bijbel - of ervaringsverhaal waar de 

kinderen op reageren en over praten. Bij de jonge 

kinderen gebeurt één en ander op een speelse manier.   

Drie keer per jaar organiseert de school een viering, 

waarin Kerstviering in de kerk  haar confessionaliteit op 

geheel eigen, maar voor iedereen toegankelijk wijze, tot 

uiting komt.  Wij gebruiken op onze school voor 

godsdienstige - en levensbeschouwelijke vor ming de 

methode ôTrefwoordõ. Hierin worden veel mogelijkheden 

aangegeven om algemeen menselijke en 

levensbeschouwelijke onderwerpen op een kindnabije 

manier aan de orde te laten komen.  

 

¸  Leesonderwijs  
In de groepen 1 en 2 staan de leesvoorwaarden  centra al. 

Aan het eind van groep 2 moet elk kind deze 

voorwaarden beheersen om in groep 3 met het 

aanvankelijk lezen te kunnen beginnen.  Kinderen die in 

de kleutergroepen al aangeven dat zij met lezen en  

 schrijven willen beginnen kunnen hun hart ophalen in de 

lees- schrijfhoek.  

In groep 3 leren de kinderen lezen met behulp van de methode ôVeilig Leren Lezen õ (een 

taalleesmethode) . De periode van het aanvankelijk lezen is een heel belangrijke en 

inspannende periode in het schoolleven van de kinderen.  

In de hoge re groepen wordt het technisch lezen verder uitgebouwd. We differentiëren 

door leesstof  klassikaal, in (niveau -) groepen en individueel aan te bieden.  

Tweemaal per jaar wordt de ontwikkeling getoetst ( CITO Drie Minuten Test). Andere 

jaarlijks terugkerend e toetsen zijn: Woordenschat, Begrijpend Lezen  en Taal voor 

Kleuters.  In de hele school staat  de jeugdliteratuur centraal. Naast het lezen van boeken 

staan ook activiteiten rond boekpromotie centraal (kinderboekenweek, kinder -jury, 

voorleeswedstrijd) .Begrijpend en studerend lezen vinden we erg belangrijk. Zeker in de 

bovenbouw als voorbereiding op het voortgezet onderwijs. De methode die we hiervoor 

gebruiken is ôGoed gelezenõ.                              

Een dagindeling (schematisch)  

 

08.30 ð 09.00  kringgesprek, dagopening, godsdienstige vorming  

09.00 ð 09.45  rekenen en wiskunde  

09.45 ð 10. 30  taalontwikkeling  

 (lezen, schrijven, mondeling en schriftelijke taal)  

 

10. 30  ð 10. 45  speelkwartier  

 

10.45 ð 11.30  zaakvakken  

 (geschiedenis, aardrijkskunde, natuur)  

11.30 ð 12.00  wereldoriëntatie  

12.00 ð 13.15    pauze  

 

13.15 ð 13.45  leesvormen (techn isch lezen, begrijpend lezen)  

13.45 ð 14.30  wereldoriëntatie   

14.30 ð 15.15  expressie (tekenen, handvaardigheid, drama, muziek)  

 en bewegingsonderwijs  

 

Kerstviering in de kerk   
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¸ Schrijven  

In de kleutergroepen beginnen we met voorbereidend schrijven aan de hand van de 

methode ôSchrijfdansõ. Eind groep 2 stappen we over op de methode ôPennenstrekenõ.  

Deze metho de gebruiken we ook vanaf groep 3. Hiermee leren kinderen goed 

methodisch schrijven. De kinderen schrijven eerst met pot lood, eind groep 3 bieden we 

de kinderen een vulpen aan.   

 

 ̧ Taalonderwijs  
In de kleutergroep wordt op allerlei speelse manieren aan taalvorming gedaan en onder 

andere ook met materiaal uit de methode ôIdeeõ en uit ôSchatkistõ. 

In de groepen 4 tot en met 8 werken we voor zowel taal als spelling met de methode 

ôTaal Journaalõ. Alle vormen van spreken, schrijven, stellen en spellen zijn hierin 

opgenomen. Naast het volgen van de ontwikkeling van de kinderen aan de hand van 

toetsen uit de methode gebruiken we ook de toets CITO Spellingvaardigheid. Deze toets 

wordt 2 keer per jaar afgenomen.  

 
       ¸  Rekenen en wiskunde  

Onze reken - en wiskundemethode is de methode ôPluspuntõ. Deze methode is uitstekend 

te gebruiken in gecombineerde groepen. Naast lessen met de hele groep zijn er ook 

opgaven speciaal voor kinderen die wat meer aan kunnen of juist geb aat zijn bij wat 

extra oefeningen of herhaling.  De methode ôPluspuntõ is een realistische rekenmethode. 

Dat betekent dat de rekenopgaven aangeboden worden in voor de kinderen herkenbare, 

inleefbare situaties uit het dagelijks leven. Daarnaast wordt gewerk t met 

ondersteunende computerprogrammaõs die bij de methode horen.  

Ook de kleuters werken met ôPluspuntõ. Zij  gebruiken een 

oefenprogramma  op  

de computer. Daarnaast d oen ze oefeningen om aan de 

rekenvoo rwaarden te kunnen voldoen uit de methode ôIdeeõ, die 

als voorloper functioneert.  

Het reken - en wiskunde niveau wordt get oetst met behulp van de 

CITO-toets  ôRekenen en Wiskundeõ. In de kleutergroepen nemen 

we de toetsen ôRuimte en Tijdõ en ôOrdenenõ af.  

 

 ̧ Engelse taal  

In de groepen 7 en 8 krijgen de k inderen Engels met de methode 

ôReal English- Letõs do it!õ. In deze methode zijn de kinderen actief 

bezig met een vreemde  taal. Daarbij oriënteren ze zich op wat ze 

al van het Engels weten uit het dagelijkse leven. Deze manier van 

werken met de Engelse taa l draagt ertoe bij dat de kinderen 

minder ôvreemde taal- angstõ zullen hebben in het 

vervolgonderwijs.   

 

 ̧Wereldoriëntatie   

Oriënt atie op de wereld k omt dagelijks veelvuldig aan de orde. 

Dat begint al tijdens het kringgesprek  aan het begin van de dag, 

bi j spreekbeurten van kinderen, in de schooltelevisie -

programmaõs, in werkstukjes bij school- en groepsprojecten en via 

de methodes voor de verschillende vakgebieden. Voor 

werkstukken en groepsprojecten maken w e gebruik van ons documentatiecentrum, het 

progr amma Leerwereld en Internet. Voor aardrijkskunde en topografie gebruiken we 

ôGeobasõ, voor natuuronderwijs en gezond gedrag de methode ôNatuurlijkõ, voor 

geschiedenis en maatschappelijke ôBij de tijdõ en voor verkeer lesmateriaal van 3VO . 

 

     ̧ Spel- en bewegingslessen    

De kleuters sporten op school in de speelzaal. Ze doen dit in hun ondergoed. Wel 

hebben ze hiervoor gymschoenen nodig, die op school kunnen blijven.  

De andere groepen gaan twee keer per week naar de  sportzaal van het ôHof van 

Sallandõ.  Wilt u de kinderen voor deze lessen een korte broek, shirt (of turnpakje) en 

gymnastiekschoenen (met witte zolen!) meegeven? Als een kind om één of andere reden 

niet mee kan doen met de gymles dan als ouder dit vooraf graag laten weten aan de 

leerkracht.  De gymle ssen voor de groepen 3 t/m 8 zijn op maandag en vri jdag.  

De kinderen kunnen na afloop van de gymles niet douchen. Wel nemen ze elke keer hun 

gymkleren voor een wasbeurt mee naar huis.  

Kinderen in m.n. de bovenbouw maken veelvuldig gebruik van deod orant. Dat is geen 

probleem, zolang het maar een roller is. Spuitbussen zijn om redenen van veiligheid en 

gezondheid niet toegestaan.  
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 ̧ Expressie  

Elke middag besteden we in de 

groepen 3 t/m 8 aandacht aan een 

expressievak  (tekenen, 

handvaardigheid, muzi ek). Bij de 

kleuters is dit onderdeel meer 

verweven in het hele lesprogramma.  

Deze vakken bevorderen de 

creatieve ontwikkeling en stimuleren 

de fantasie. Ook ve rsterken ze het 

zelfvertrouwen en de onderlinge 

samenwerking en betrokkenheid.   

We maken bij d e expressievakken 

gebruik van de methode ôMoet je 

doenõ. 

 

Naast genoemde vakken besteden 

we, verspreid over het schooljaar, 

ook aandacht aan  drama, kunst en 

cultuur.  

  

 

 

 

 

2.6 Kinderen en ICT  

De school is ruimschoots voorzien van computers. 

Gemiddeld is e r één computer per 5  leerlingen 

beschikbaar. Naast het leren gebruiken van de computer 

is het een onmisbaar hulpmiddel geworden voor de 

kinderen bij het verwerven en verwerken van kennis en 

informatie. Hieronder staat aangegeven op welke doelen 

we ons ric hten:  

 

·  Groep 1 en 2  

Op een vaste plek in de eigen klas  kunnen kinderen een 

aantal basisvaardigheden oefenen, bijv. het gebruiken van de 

muis. De leerkracht zet de computers aan en sluit deze af.   

 

· Groep 3 en 4   

In de groepen 3 en 4 leren de kinder en omgaan met het 

toetsenbord. Ze kunnen de computer zelf aanzetten en 

afsluiten  en programmaõs opstarten.  

 

·  Groep 5 en 6    

In groep 5  t/m 8 leren de kinderen meer functies 

gebruiken en oefenen ze met specifieke eigenschappen 

(bijv. dubbelklikken, rolme nu`s enz. ) Daarnaast beginnen 

we in groep 5 met het gebruik van ôWordõ als 

tekstverwerkingsprogramma.  Vanaf groep 6 wordt het 

internet gebruikt bij de zaakvakken en bij 

wereldoriëntatie (beschermde omgeving met digilessen, 

www-lessen).  

 

·  Groep 7 en 8   

In groep  7 wordt het gebruik van  randapparatuur als 

beamer  en printer  geïntroduceerd. De leerlingen maken 

in de groepen 7 en 8 werkstukken met behulp van de  

             computer en  presenteren dit via het digitaal  schoolbord .  

                                                Ook  zetten we ICT in als hulpmiddel  bij een spreekbeurt.                                                         

                                                                                                   

We  vinden het erg bel angrijk dat kinderen op een goede manier leren omgaan met de 

computer. Daarom hebben we een protocol opgesteld, waarin aangegeven staat welke 

afspraken er zijn.  
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PROTOCOL 

Computer -, e -mail - en internetgebruik  

 

Computergebruik  

 

Kinderen mogen vanaf groep 1 gebruik maken van de computer. In de groepen daarna leren 

we de kinderen met de computer om te gaan. Va naf groep 6 mogen de kinderen gebruik 

maken van internet. In groep 6 door te werken in een besloten ruimte (Kennisnet), vanaf groep 

8 in een open ruimte.  

Als kinderen gebruik maken van de computers is dat altijd na toestemming en onder toezicht 

van een le erkracht of een andere volwassene.  

De computer is een prachtig medium, waar de kinderen mee moeten leren omgaan. Daarom 

kiezen we ervoor om minimaal te filteren. Daarom mogen de kinderen tot en met groep 5 nog 

geen gebruik maken van internet, in groep 6 be perkt en in groep 7 en 8 onder toezicht van 

een leerkracht of een andere volwassene.  

De leerkracht maakt duidelijke afspraken met de kinderen hoe zij om moeten gaan met 

ongepaste informatie (zoals porno, agressie, enz.) die (onbedoeld) op het scherm komt.  

Op school mogen de kinderen geen spelletjes op de computer spelen anders dan in hun vrije 

tijd of met toestemming van de leerkracht.  

 

 

E-mailprotocol  

 

Als op school een e -mailadres voor een leerling in gebruik wordt gegeven, wordt aan de ouders 

/ verzorg ers daarvoor toestemming gevraagd. Een e -mailadres wordt (na overleg met de 

directie) onmiddellijk uit de bestandenlijst verwijderd, wanneer wordt vastgesteld dat er:  

·  Ongewenste of onwettige activiteiten mee gepleegd worden  

·  Porno mee ontvangen en/of verspreid en/of doorgegeven wordt  

·  Gepest wordt  

De betrokken gebruiker en de ouder/verzorger worden daarvan in kennisgesteld.  

Tevens wordt daarbij aangegeven waarom het e -mailadres wordt verwijderd.  

De gebruiker van een e -ma iladres krijgt bij minder ernstig misbruik een waarschuwing van de 

leerkracht of de directeur. De school zorgt ervoor dat de kinderen tekst en uitleg krijgen over 

het gebruik en misbruik van het e -mailadres Ouders krijgen deze informatie schriftelijk 

toege zonden.  

 

Internetprotocol  

Voordat kinderen het Internet opgaan wordt bij een aantal zaken stilgestaan en worden de 

volgende afspraken gemaakt:  

 

· Ik zal nooit mijn persoonlijke informatie doorgeven via e -mail of op internet, zoals mijn 

naam, adres en el efoonnummer, het werkadres en telefoonnummer van mijn ouders of 

het adres van mijn school zonder toestemming van mijn ouders/leraar.  

·  Ik vertel het mijn ouders/leraar meteen als ik informatie zie, waardoor ik me niet prettig 

voel.  

· Ik zal nooit afspre ken met iemand die ik òonlineó op Internet heb ontmoet, zonder 

toestemming van mijn ouders/leraar.  

·  Ik zal nooit op e -mail -berichten een foto of iets anders van mijzelf over internet sturen 

zonder toestemming van mijn ouders/leraar  

·  Ik zal nooit op e -mail -berichten antwoorden die onprettig zijn. Het is niet mijn schuld 

dat ik zulke berichten krijg en vertel het meteen aan mijn ouders/leraar, zodat zij 

maatregelen kunnen nemen.  

· Ik spreek met mijn ouders/leraar af op welk tijdstip en hoe lang ik op I nternet mag en         

van welke programmaõs ik gebruik mag maken. 

 

Twee aanvullende afspraken  

· Op vragen om te òdownloadenó is het antwoord altijd nee.  

   Bij twijfel vraag je het aan de leerkracht.  

· Chatten is op school niet toegestaan.  
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3. Leerlingbegeleiding  
 

3.1  Algemeen  

Startpunt bij de begeleiding van de leerlingen is, da t elk kind de zorg en aandacht krijgt, 

die voor hem of haar belangrijk is. Hoe een kind zich ontwikkelt, wordt zorgvuldig 

bijgehouden en vastgelegd. Ook is er regelmatig overleg van de eigen groepsleerkracht 

met de ib -er, andere leerkrachten of de ouders.  

Zo willen wij bereiken dat de juiste keuzes gemaakt worden.  

 

3.2  Leerlingvolgsysteem  

Voor elk kind wordt een dossier gemaakt waarin de leerinhoudelijke en 

sociaal -emotionele ontwikkeling wordt bijgehouden. Hierin worden alle 

gegevens vastgelegd , die nod ig zijn om op elk moment een goed overzicht 

te hebben. Eveneens dient het als basis voor planmatig  begeleiden van de 

kinderen.  

Naast het vastleggen van de resultaten van toetsen die bij de methode 

horen, wordt twee keer per jaar een methode onafhankelijk e toets 

afgenomen. In de meeste gevallen is dit een toets die door C ITO is 

gemaakt.  

 

Wij gebruiken de volgende toetsen:  

Taal voor kleuters     Begrijpend lezen  

Ordenen        Rekenen&Wiskunde  

Drie Minuten Toets     Spelling  

Woordenschat      AVI-leestoets  

Ruimte en Tijd      Pravoo Sociaal -emotionele ontwikkeling  

 

De leerkracht bespreekt de resultaten met de ib -er. Conclusies worden 

vastgelegd en waar nodig actie ondernomen  middels individuele en/of 

groepshandelingsplannen.  De groeps - en schooloverzichten worde n met 

het hele team besproken.  

 

 

3.3   De Interne Begeleider  

Aanpak en organisatie van de leerlingenbegeleiding vereisen steeds meer kennis en 

inspanning van het team. Om dit in goede banen te leiden, is één van de leerkrachten 

belast met de taak van inter ne begel eider. De ib -er is hiervoor 2  dag en (di en wo) per 

week vrijgesteld van lesgevende taken.  

  

In grote lijnen omvat de taak van de ib -er:  

·  Opstellen van de toetskalender, coördineren van de toetsafname en bespreken van 

de uitkomsten met de leerkrac hten  

·  Coördineren opstellen/evalueren van handelingsplannen, bijhouden  van   leerlingen -

dossiers, aanvragen voor onderzoek door externe deskundigen en  contacten met 

andere hulpverlenende instanties  

·  Opzetten en bijhouden van de orthotheek  

 

3.4  Leerli ngenzorg  

Voor de kinderen die extra zorg behoeven,  

worden, indien nodig, de volgende stappen gezet:  

·  Binnen de groep zoekt de leerkracht naar een oplossing . Dit kan doo r extra 

begeleiding te geven bij de instructie of de verwerking. Het kind kan ook ext ra 

werk mee naar huis krijgen. De leerkracht bespreekt het leer -, spel -, of sociaal -

emotionele probleem met de interne begeleider.  

·  Is deze hulp onvoldoende, dan wordt door leerkracht en ib -er in overleg met de 

ouders een handelingsplan opgesteld. In pr incipe wordt de extra hulp en 

begeleiding binnen de groep gegeven. Lukt of kan dit niet, dan wordt gekeken op 

welke manier extra hulp gegeven kan worden buiten de groep. De voortgang 

hiervan wordt altijd met de ouders besproken.  

·  Soms is er meer onderzo ek nodig en schakelt de school externe ondersteuning in. 

Er wordt een onderwijskundig rapport opgesteld. De ouders hebben hier inzage in 

en kunnen opmerkingen of aanvullingen geven als zij vinden dat het probleem 

niet juist geschetst wordt door de leerkrac ht.   
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·  De kosten van dit onderzoek komen voor rekening van de school, voorzover dit 

onderzoek door de school noodzakelijk, c.q. gewenst wordt geacht. Als ouders, 

zonder overleg of instemming van de school, aanvullend onderzoek aanvragen, 

komen de kosten v oor rekening van de ouders. Adviezen uit deze onderzoeken 

worden voor kennisgeving aangenomen.   

·  Als een kind op bepaalde leer -, spel - of sociaal -emotionele gebieden ernstige 

problemen he eft, wordt gezocht naar een onderwijsprogramma op maat (eigen 

leer lijn) . Soms is de beste oplossing om een kind over te plaatsen naar een 

andere basisschool of te verwijzen n aar een speciale basisschool .  

·  Als de geboden zorg onvoldoende effect heeft, kan het kind door de ouders 

aangemeld worden bij de  Permanente Comm issie Leerlingenzorg (PCL). Deze 

commissie toetst het leerlingendossier en neemt een besluit. Dat kan zijn 

blijven op de huidige school (evt. met extra externe ondersteuning), advies tot 

overplaatsing naar een andere basisschool of plaatsing op een special e 

basisschool.   

 

3.5   Versnelde of vertraagde ontwikkeling  

Leerlingen doorlopen - normaal gesproken - in acht jaar 

de basisschool. Er kunnen zich situaties voordoen, 

waardoor afgeweken wordt van deze regel. Op grond 

van achterstanden of voorsprong kan ee n kind langer 

dan wel korter op school zitten.  

We kiezen in alle situaties pas voor vertragen of 

versnellen, als we weten dat het gaat om een 

(groeiende) ontwikkelingsachterstand - of -voorsprong 

over de gehele linie:  m.n. sociaal -emotioneel, 

motorisch, fysiek en cognitief. Liever kiezen we voor 

een individuele leerlijn binnen de eigen groep.  

Hoewel de ouders vanaf het begin betrokken worden bij 

het overleg, wordt het besluit om te vertragen of te 

versnellen door het schoolteam genomen. Dit is een 

binde nd besluit.  Een en ander is vastgelegd in het 

ôProtocol versnelde of vertraagde ontwikkelingõ. Dit is 

op school verkrijgbaar.  

 

 

3. 6 Hoogbegaafdheid  

Onze school neemt deel aan het invoeringstraject (hoog)begaafdheid van het 

samenwerkingsverband Sine Limite . Dit traject houdt in dat we scholing volgen, beleid 

vastleggen en het digitale handelingsprotocol (DHH) invoeren. Op deze wijze kunnen 

we (hoog)begaafde kinderen beter signaleren en onderwijs op maat bieden.  

 

3. 7 Leerlingen met een handicap   

Alle kindere n zijn welkom op De Zonnewijzer. Oók als het gaat om kinderen met een 

handicap. Bij aanmelding van een gehandicapt kind kijken we wel of het team in staat 

is om dit kind te kunnen begeleiden zonder dat andere kinderen tekort komen.  

Plaatsing van kinderen die veel extra zorg en aandacht nodig hebben, hangt af van de 

mogelijkheden en omstandigheden op onze school. Deze zijn niet elk jaar hetzelfde. 

Kinderen met een handicap vallen onder onze speciale leerlingenzorg, d.w.z. dat we 

deze kinderen extra hulp en aandacht willen geven, maar dat we ook van deze 

kinderen accepteren dat ze niet op dezelfde manier en in hetzelfde tempo als de 

andere kinderen leren.  

Niet alleen de speciale behoeften van het gehandicapte kind spelen een rol.  

Ook de mogelijkheden om met  verschillen om te gaan door de leerkracht en de 

samenstelling / grootte van de groep spelen mee.  

Bij aanmelding van een gehandicapt kind overleggen we met ouders (en kind) over 

onze (on)mogelijkheden. Op basis daarvan spreken we verwachtingen naar elkaar uit 

en zorgen, indien nodig, voor aanpassingen.  

Wij worden hierbij begeleid door een Regiona al Expertise Centrum (REC) om tot een 

goede aanpak te komen. Regelmatig en in overleg met de ouders zal bekeken worden 

of er voor het kind nog voldoende mogelijkhe den op onze school zijn. Verwijzing naar 

een speciale basisschool wordt dan ook nooit uitgesloten.  

Toelating van een kind met een handicap gebeurt a.d.h.v. het toelatingsprotocol. Dit is 

op verzoek verkrijgbaar op school.  

 

Samen wer ken bij onderzoek topografie  
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3.8  Begeleiding naar voortgeze t onderwijs  

Deze begeleiding begint halverwege groep 7. In maart wordt tijdens de 

rapportgesprekken de vraag besproken welk vervolgonderwijs waarschijnlijk het beste 

bij het kind past. Eind groep 7 volgt de CITO Entreetoets. D eze toets geeft een goed 

beeld  van de schoolvorderingen  en biedt aanknopingspunten voor de leerkracht van 

groep 8 om nog wat extra accent te leggen op die punten die nog verbeterd kunnen 

worden.  

In groep 8 gaat zich steeds duidelijker aftekenen hoe het kind zich ontwikkelt en wat de 

meest passende voortzetting zal zijn. In het najaar wordt de voorlopige keuze 

vastgesteld door ouders en school. Ook de kinderen zelf worden aangezet om na te 

denken over hun keuze. Kort na de Kerstvakantie wordt de definitieve keuze vastgesteld. 

Daarna vol gt het CITO Schooleindonderzoek in februari. Deze toets brengt de 

vorderingen in kaart in de vorm van een l eerlingenrapport met daaraan gekoppeld een 

advies voor het vervolgonderwijs.  Met de ouders wordt de uitslag besproken en 

vergeleken met de gemaakte k euze voor vervolgonderwijs. Ouders melden daarna hun 

kind aan bij de school van hun keuze.  

Deze procedure is beschreven en vastgelegd. Een exemplaar is op school verkrijgbaar.   

 

3.9  Rapportage aan de ouders  

De ouders worden regelmatig op de hoogte geste ld van de vorderingen van hun kind. De 

kinderen in groep 1 en 2 krijgen aan het eind van het schooljaar een rapport mee. Voor 

groep 3 t/m 8 geldt, dat ze twee  rapporten meekrijgen, t.w. in januari en aan het eind 

van het schooljaar.  

De ouders worden 3 ma al per jaar op school uitgenodigd voor een zgn. 10 -

minutengesprek, waarbij de laatste  keer facultatief is  en plaatsvindt  op initiatief van de 

ouders. Mocht de tijd niet toereikend zijn, dan kan op verzoek van de ouders of de 

leerkracht ee n vervolgafspraak 

gemaakt worden.  

In voorkomende gevallen bij 

extra zorg of n.a.v. een 

onderzoek worden ouders 

uitgenodigd voor een extra 

gesprek. Hierbij is in de regel 

ook de ib -er bij aanwezig.  

 

 

3.10   Informatie aan gescheiden ouders  

De school zorgt voor 

informatie aan  beide ouders ð 

al dan niet gezamenlijk - in 

geval van een scheiding, 

waarbij beide ouders samen 

het gezag hebben. Dit betreft 

alle relevante informatie over 

de ontwikkeling van het kind. 

Wanneer gescheiden ouders 

apart geïnformeerd willen 

worden over de o ntwikkeling 

van hun kind, dienen zij dit 

uitdrukkelijk kenbaar  te 

maken bij de schoolleiding.  

Op verzoek kan ook andere 

informatie verstrekt worden, 

bijv. de nieuwsbrief.  

Leren schaken na schooltijd  
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4.  Onderwijs en kwaliteit  

 

4.1   Een lerend team  

Doen we de goede dingen? En doen w e dingen goed? Dit zijn vragen die we ons 

voortdurend stellen. Een kritische houding van het team, maar ook van de individuele 

leerkrachten of directeur vraagt om een open relatie naar elkaar en met de omgeving.  

Niet iets wat je ôzomaarõ even doet. Het vraagt om een omgeving waarin dat mogelijk is. 

En daar werken we met elkaar aan en daar groeien we in.  

Op verschillende manieren zijn we bezig om informatie te verzamelen,  

die ons helpt om hier zicht op te krijgen:  

 

·  Gesprekken van leerkracht met de di recteur of de ib -er  

·  Gesprekken tussen leerkrachten onderling  

·  Lesbezoek door directeur of andere leerkracht  

·  Bespreken van voortgang en opbrengsten van het onderwijs in de groep  

·  Overleg directie met MR  

·  Inspectiebezoek  

·  Oudergesprekken  

 

4.2   Speerpunten  

Ook bij ons op school is het onderwijs in beweging. Dat betekent  dat wij als 

team constant bezig zijn om het onderwijs verder te ontwikkelen. Niet 

alleen het onderwijs zelf heeft daarbij onze aandacht, maar ook zaken als 

schoolorganisatie, g ebouw en onderhoud, financiën, personeelsbeleid, 

veiligheidsbeleid, oudercontacten, externe contacten en pr, enz.  

Om u een indruk te geven welke zaken het afgelopen jaar extra aandacht  

                   hebben gehad, volgt hieronder een overzicht van de ze speerpunten:  

 

·  Ontwikkelingsgericht werken  

 verschillen tussen kinderen vragen om een passende aanpak. Leerkrachten leren om 

hiermee om te gaan binnen de eigen groep. Nieuwe kennis en vaardigheiden zijn 

nodig. Dat leren we onder leiding van de schoolbege leidingsdienst.  

· Zelfstandig werken  

 Onderwijs goed organiseren is een kunst. Zelfstandig werken geeft vrijheid en 

ruimte aan de kinderen, maar ook de leerkracht is er bij gebaat. Meer en beter hulp 

op maat geven, meer zicht op en inzicht in wat kinderen no dig hebben en de 

leerstof daarop aanpassen. Zelfstandig werken begint in groep 1. Daar worden een 

aantal basisvaardigheden aan de kinderen geleerd, die in de bovenbouw het 

mogelijk maken om met dag - en weektaken te werken.  

· ICT-plan  

 In een plan hebben we onze visie op het gebruik van computers in de school 

verwoord. Ook hebben we vastgelegd hoe we binnen de school met de 

mogelijkheden van de computer om willen gaan. Dit plan wordt de komende jaren 

o.l.v. onze Ict -coördinator verder  uitgevoerd.  

· Zorgstructu ur   

 Wie is waarvoor verantwoordelijk, als het gaat om de zorg voor de kinderen? Dat is 

de centrale vraag geweest om de zorg goed in kaart te brengen en afspraken te 

maken over allerlei zaken. Dit is vastgelegd in een protocol Zorg. Kern daarvan is: 

Minder  begeleiding van kinderen buiten de klas en meer ondersteuning voor de 

leerkracht om het werk binnen de groep beter te kunnen doen.  

· Visie  

 We hebben als team veel gesproken en nagedacht over wat we met onze school 

willen. De grote lijnen hebben we op papie r gezet en zijn te vinden in hoofdstuk 1 

van deze schoolgids.  

· Schoolomgeving  

 Een werkgroep is bezig met het eerste concept van een plan om de buitenkant van 

het schoolgebouw, de tuin, de parkeerplaats en de speelplaats een ander aanzien te 

geven. Het acc ent zal dit schooljaar liggen op de voorkant en parkeerplaats van de 

school.  

·  PR   

 Een goede naam is niet voldoende om leerlingen te trekken. Daar is meer voor 

nodig. Afgelopen jaar hebben we een aantal maatregelen genomen om hier iets aan 

te doen. Een prac htige website, open huis, regelmatig persberichten laten uitgaan, 

de aanpak van het schoolgebouw, aanschaf van nieuwe computers zijn  
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       middelen om mee te helpen de school te laten groeien. In het nieuwe schooljaar 

zullen we ons nieuwe logo presenteren aan de ouders van de school.  

· Sociaal -emotionele ontwikkeling  

 De ontwikkeling en volgen  we middels HGPD -gesprekken, onderzoeksgesprekken 

door de GGD en de Pravoolijsten . Hierdoor kunnen we deze ontwikkeling en goed in 

kaart  brengen.  

· Persoonlijke ontwikkeling  

 Niet alleen de kinderen ontwikkelen zich, ook het personeel. Diverse cursussen en 

studiedagen stonden op het programma het afgelopen jaar. Waar de leerkrachten 

ook aan werken is hun eigen persoonlijke ontwikkelplan (POP).  

 Veel van bovenstaande punten kri jgen in het komende schooljaar een vervolg.                                

 

4.3   Gebru ik van video -opnames in de klas  

Er worden voor bepaalde doelen video -opnames gemaakt van de leersituaties in de klas 

en van bepaalde gebeurtenissen op school.  

 

In de kla s kan het zijn:  

· Voor het implementeren van nieuwe 

werkvormen of structuren.  

 De leerkracht of externe 

ondersteuner maakt video -opnames 

om die met de leerk racht of collegaõs 

te bespreken.  

·  Een opname kan gemaakt worden 

rondom de  ontwikkelingsvraag van 

een kind. Een analyse van de  

opnames vertelt veel over welke 

aspecten veel/weinig invloed hebben 

op de ontwikk eling van kinderen, 

zowel bij het  

 leren als bij het  ontwikkelen van 

sociale en emotionele vaardigh eden. 

Dat is dan een goede manier om een 

juiste an alyse te kunne n maken. Bij 

die opnames komen ook andere  

kinderen in beeld. De beelden 

worden alleen door betrokkenen 

(leerkracht, interne begeleider, 

ondersteuner en indien wenselijk, de 

ouders) bekeken en binnen 1 maand weer vernietigd, behalve wanneer no odzaak 

tot bewaren is besproken. De lee rkracht krijgt in dit geval de 

beslissingsbevoegdheid.  

·     Gebeurtenissen als musical, sinterklaasviering, kerstviering, een klasseactiviteit e.d 

kunnen ook opgenomen worden. De bedoeling daarvan is wel om het op de  website 

te zetten, of er een dvd van te maken. Dat komt dus wel in de openbaarheid.  

 Om kinderen en ouders tegen ongewenste publiciteit te beschermen, houdt de 

school zich aan de regels die opgesteld zijn m.b.t  het gebruik van videobeelden. 

Ouders die be zwaren hebben worden gevraagd die met de school te bespreken, 

zodat er r ekening mee gehouden kan worden.  

 

4.4  Passend onderwijs en zorgplicht  

Ons schoolbestuur werkt met andere schoolbesturen in de regio samen in het 

samenwerkingsverband Sine Limite. Sine Limi te adviseert en ondersteunt ook onze 

school bij het vormgeven van passend onderwijs.  

 

Wat is passend onderwijs?  

Passend onderwijs is niets anders dan g·ed onderwijs. Ook als er ôzorgõ is om een kind. 

Bijvoorbeeld omdat het leren moeilijker gaat, omdat een kind uitdaging mist, of omdat 

extra begeleiding nodig is vanwege een beperking of gedragsproblemen. Met (zo) 

wenselijk extra begeleiding kan onze school vaak prima passend onderwijs bieden. Is 

een kind hier ð of eventueel op een andere ôgewoneõ basisschool - echt niet op zijn of 

haar plek, dan is er speciaal onderwijs dat passend onderwijs kan bieden.  

 

Om ervoor te zorgen dat ieder kind inderdaad dat passende ôonderwijsarrangementõ 

krijgt waar het recht op heeft, wordt passend onderwijs landelijk ook wettel ijk geregeld. 

Schoolreisje groep 1 -2 
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Dat moet zorgen voor minder ôvan het kastje naar de muurõ en snellere hulp als extra 

onderwijszorg nodig is. De wetgeving wordt in 2011 -2012 verwacht.  

Op www.passendonderwijs.nl  staat steeds de a ctuele stand van zaken.  

 

Zorgteam helpt  

Sine Limite heeft een zorgteam. Dit team bestaat uit GZ -psychologen, orthopedagogen, 

een speltherapeut, (psycho)diagnostisch medewerkers en dyslexie -, gedrag - en 

rekenspecialisten. Zij adviseren en ondersteunen leerk rachten en intern begeleiders bij 

de hulp aan kinderen met een onderwijszorgvraag.  

 

Zorgteamleden zijn onder meer aanwezig bij leerlingenbesprekingen op onze school, de 

zogenaamde HGPD -besprekingen.  

HGPD staat voor handelingsgerichte procesdiagnostiek . De  hulpvraag van de leerling 

staat centraal. De leerkracht formuleert samen met de intern begeleider, een zorgteamlid 

en soms ook ouders een oplossing voor die hulpvraag. De leerkracht legt dat vast in een 

handelingsplan, gaat aan de slag en stelt zo nodig h et eigen handelen bij.  

 

Ook schuiven zorgteamleden aan bij de besprekingen van het School Zorg Adviesteam 

(SchoolZAT) dat ook onze school heeft. Dat SchoolZAT bestaat uit de intern begeleider, 

de schoolverpleegkundige en soms ook de schoolmaatschappelijk w erker. Ook is er vaak 

een lid van de directie bij. Samen kijken zij hoe ôonderwijsõ en ôzorgõ zo goed mogelijk 

kunnen aansluiten bij het kind waar het om gaat.  

 

Als hulp ôvan buitenõ nodig is 

Voor de meeste leerlingen geldt dat wij voldoende deskundigheid en mogelijkheden in 

huis hebben om goed onderwijs te bieden. Voor die kinderen die hulp ôvan buitenõ nodig 

hebben, heeft Sine Limite het bovenschoolse Zorgadviesteam (ZAT).  

Dit ZAT adviseert ouders en scholen over een passend onderwijszorgarrangement, 

uite raard met toestemming van ouders. Bijvoorbeeld als een aanvraag van een 

leerlinggebonden budget (ook wel ôrugzakje genoemd) nodig is waarmee extra hulp op 

de basisschool betaald wordt. Of over een plaatsing op het speciaal onderwijs.  

In het bovenschoolse Z AT werkt Sine Limite nauw samen met het speciaal onderwijs, 

Carinova, GGD en Bureau Jeugdzorg.  

 

Sine Limite ondersteunt onze school  

Sine Limite zorgt verder voor scholing van onderwijsteams. Het zet allerlei projecten op 

om ervaring op te doen met passend onderwijs. Zo werken gespecialiseerde leerkrachten 

en onderwijsassistenten op de scholen en helpen leerlingen en leerkrachten. Ook kan via 

Sine Limite onderzoek worden gedaan, bijvoorbeeld naar intelligentie of naar oorzaken 

van gedragsproblemen. Er is één  loket waar scholen én ouders terecht kunnen met hun 

vragen.  

Sinds vorig schooljaar heeft Sine Limite ook een Kenniscentrum Dyslexie, dat 

voorlichting geeft aan kinderen, ouders en scholen over dyslexie, behandeling en 

hulpmaterialen.  

 

Ouders en leerkracht en denken mee  

Sine Limite is het samenwerkingsverband voor passend onderwijs voor zoõn 11 duizend 

leerlingen van in totaal 44 basisscholen in de regio Deventer. Alle schoolbesturen die 

samenwerken in Sine Limite vormen samen als Stichting Orthopedagogisch Instituut 

Deventer en omgeving het schoolbestuur van de speciale school voor basisonderwijs 

Panta rhei.  

Vertegenwoordigers van de schoolbesturen en speciaal (basis)onderwijs denken namens 

hun achterban volop mee over passend onderwijs. Maar ook leerkrachte n en ouders zijn 

nauw betrokken bij passend onderwijs in het Leerkrachtenplatform en het 

Ouderplatform. Dit zijn de adviseurs en klankbordgroepen van Sine Limite.  

 

Eén loket voor scholen en ouders  

Als ouders vragen hebben over de onderwijszorg voor hun kin d, dan is de leerkracht het 

eerste aanspreekpunt. Ook de intern begeleider kan veelal antwoord geven op vragen.  

Indien ouders toch nog vragen hebben kan ook het loket van Sine Limite gebeld worden, 

dat elke werkdag bereikbaar is: telefoon (0570) 638 577, o f kijken op www.sinelimite.nl . 

 

 

http://www.passendonderwijs.nl/
http://www.sinelimite.nl/
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òAllen die zich in Nederland bevinden, worden in 

gelijke gevallen behandeld. Discriminatie wegens 

godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, 

ras, geslacht of op welke grond ook, is niet 

toegestaanó.  

Art. 1 van de Grondwet van het Koninkrijk der 

Nederlanden.  

 

4.5  Passend onderwijs op De Zonnewijzer  

Wij zien dat de verschillen tussen leerlingen in gedrag en leren in de basisscholen groter 

worden.  Leerkrachten in onderwijs Nederland geven aan dat de leer - en 

gedragproblemen toenemen en daarmee de druk om de school af te stemmen op de 

pedagogische en didacti sche behoefte van kinderen steeds groter  wordt . In het kader 

hiervan heeft het team de HGPD -scholing gevolgd. Dit schooljaar is onze sch ool door 

enkele collegaõs uit het veld gevisiteerd op haar zorgbeleid. De visitatiecommissie heeft 

de school positief beoordeeld op de kwaliteit van haar zorgstructuur volgens criteria, 

opgesteld door het samenwerkingsverband Sine Limite.  

Daarnaast blijven  wij ons de vraag stellen  hoe wij de leer ling enzorg kunnen verbreden 

en deze zichtbaar maken voor de omgev ing.  Hoe we on ze missie en du s Passend 

onderwijs passend kunnen maken op onze school.  

We hebben als team ook gekozen voor een studietraject: Bouwen aa n de adaptieve 

school, een structuur voor passend onderwijs. Wij worden hierin begeleid door Het 

Seminarium voor Orthopedagogiek te Utrecht.  

In het project Bouwen aan de Adaptieve School (BAS) worden scholen planmatig 

begeleid . Het geeft bouwstenen  waarmee  de scholen adaptief onderwijs, passend 

onderwijs kan realiseren en anticiperen op ontwikkelingen waar een school in de praktijk 

tegenaan loopt.  Als afsluiting van het project wordt de school gecertificeerd tot een BAS -

school.  

 

 

5.  Algemene informatie  

 

5.1   Non -discriminatiecode  

De Zonnewijzer onderschrijft, net als vele andere scholen,  

de non -discriminatiecode:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dit betekent dat iedereen op onze school gelijk is. Dit betekent dat wij iedereen met 

respect behandelen en benaderen. De algemene sc hoolregel òJe mag elkaar niet storen in 

je gedrag, je houding en je woordgebruik is hierop gebaseerdó. 

 

Dit geldt voor alle leerkrachten, leerlingen, ouders/verzorgers en alle andere mensen die 

iets met de school te maken hebben en zal regelmatig onderwerp  van gesprek zijn.  

Indien leerlingen deze regel zwaar of herhaaldelijk overtreden, worden zij daarop 

aangesproken en worden de ouders hierover geïnformeerd, We gaan er vanuit dat ook 

de ouders het gebeurde met hun kind bespreken  

 

In ons pestprotocol staat  vermeld dat wij pesten niet acceptabel vinden. Als we merken 

dat een leerling zich schuldig maakt aan onacceptabel -, agressief, of pestgedrag dan 

melden we dit aan de ouders. Dat geldt ook voor discriminerend gedrag en/of 

discriminerende opmerkingen. Na d e derde melding volgt er een gesprek met de ouders, 

zodat we samen kunnen kijken naar oplossingen.  

Met nadruk vragen we het de school te melden als uw kind slachtoffer is van agressief of 

pesterig gedrag. Samen kunnen we er wat aan doen. Voor iedereen moet  De Zonnewijzer 

een veilige school zijn.  

 

Convenant Veilige School  

Naast de schoolregels zijn er ook regels en afspraken 

gemaakt tussen scholen in Deventer, de gemeente en 

andere instanties. Doel van deze afspraken is om in 

en rond de school een veilig sc hoolklimaat te 

bevorderen. Deze afspraken zijn vastgelegd in het 
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Convenant Veilige School. Dit ligt ter inzage op school. Als symbool voor de Veilige 

School ligt er op het schoolplein een tegel met daarop een lieveheersbeestje.  

 

 

 

De uitgangspunten voor d it convenant zijn:  

 

De school moet een plek zijn waar rust heerst, waar leerlingen, personeel en 

ouders/verzorgers zich thuis voelen en zich veilig weten, en waar alle betrokkenen 

respectvol , prettig en vriendelijk met elkaar omgaan .  

 

 

Dat betekent conc reet:  

 

Voor leerlingen  

¶ Niet pesten of gepest worden; jezelf mogen en kunnen zijn.  

¶ De lessen kunnen volgen zonder dat je wordt lastiggevallen.  

¶ Weten dat geweld en (seksuele) intimidatie uit den boze zijn.  

¶ Bij iemand terecht kunnen als er problemen zijn.  

¶ Serieus genomen worden door personeelsleden en overige medewerkers.  

¶ Duidelijke afspraken over dit alles.  

Voor ouders/verzorgers  

¶ Erop kunnen vertrouwen dat hun kinderen graag naar school gaan.  

¶ Weten dat er geen bedreigingen voorkomen.  

¶ Een open oor vinden vo or problemen.  

¶ Weten dat signalen worden opgepakt en problemen aangepakt.  

¶ Duidelijke afspraken over dit alles.  

Voor personeel en andere medewerkers  

¶ Met respect bejegend worden door leerlingen, ouders/verzorgers, collegaõs, etc. 

¶ Weten dat problemen worden  aangepakt.  

¶ Ergens terecht kunnen met signalen.  

¶ Duidelijkheid over wat er gebeurt bij calamiteiten.  

¶ Duidelijke afspraken over dit alles.  

Voor de omgeving/de buurt  

¶ Geen overlast van leerlingen die rond de school hangen.  

¶ Geen vandalisme, vervuiling of dief stal.  

¶ Weten dat leerlingen worden aangesproken op hun gedrag.  

¶ Een aanspreekpunt voor suggesties of eventuele klachten.  

¶ Signalen worden opgepakt en problemen aangepakt.  

 

In het convenant zijn o.a. afspraken en wettelijke regels vastgelegd op het gebied van : 

¶ Fysieke agressie  

¶ Verbale agressie Vernieling  

¶ Wapenbezit  

¶ Diefstal  

¶ Vuurwerkbezit  

¶ Seksuele intimidatie Schoolverzuim  

¶ Procedure schorsing en verwijdering  

¶ Procedure overplaatsing van leerlingen  

 

Op verschillende plaatsen in de schoolgids zal worden verwezen  naar het convenant.  

 

Het gevolg van ons beleid voor een veilige school is ook dat de school maatregelen 

en/of sancties moet nemen. In het convenant wordt daar ook naar verwezen. Daar waar 

sprake is van grensoverschrijdend gedrag zal de school corrigerend moeten optreden.  
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5.2  Wettelij ke regels voor ouders en school  

 

Inspectie  

In wetten en regels is vastgelegd, waaraan scholen zich moeten houden. Zo staat in de 

wet aan welke eisen een school minimaal moet voldoen om geld van de overheid te 

krijgen. Ook he eft de overheid kerndoelen vastgesteld die aangeven wat de school aan 

leerinhouden moet aanbieden.  

De huidige onderwijsmethoden worden allemaal afgestemd op deze kerndoelen. De 

onderwijsinspectie controleert of de scholen zich houden aan de wetten en regel s die de 

overheid heeft gesteld. De inspecteur bezoekt gemiddeld 1 x per jaar alle scholen. Onze 

school valt onder de Rijksinspectie Zwolle.  

De inspectie is te bereiken via Postbus 51 en Internet.  

 

Webadres  

Inspectie van het onderwijs info@owinsp.nl  

www.onderwijsinspectie.nl  

 

Vragen over h et onderwijs   

0800 ñ 8051 (gratis)  

 

Klachtmeldingen over seksuele intimidatie,  

seksueel misbruik, ernstig psychisch of fysiek geweld:  

meldpunt vertrouwensinspecteurs  

09 00 ñ 111311 1(lokaal tarief)  

 

 

Leerplicht  

Vier jaar  

Als uw kind vier jaar wordt, mag het naar school. U kunt uw kind van tevoren in laten 

schrijven. Wij adviseren u om dat ruim van te voren te doen. Vanaf 3 jaar en 10 maanden 

mag uw kind maximaal 5 dagen o p school komen wennen. Onze ervaring is dat kinderen 

en hun ouders dat heel prettig vinden. U spreekt dat af met de leerkracht waar uw kind 

in de klas komt.  Het wennen op school gebeurt  In de laatste 4 weken voordat uw kind 4 

jaar wordt.  In de eerste week  na de zomervakantie kunnen kinderen niet komen wennen. 

De leerkracht heeft deze week nodig om de nieuwe groep goed op te kunnen starten.  

In de laatste drie weken voor de zomervakantie kunnen kinderen niet meer komen 

wennen. Het is dan de drukste periode v an het schooljaar.  U krijgt in de wenperiode een 

aantal zaken mee van de leerkracht zoals het ongevallenformulier, een formulier voor 

het overblijven , de schoolgids en de schoolkalender.  De schoolgids , de school kalender 

en de laatste nieuwsbrieven treft u  ook aan op onze website.  

 

Vijf jaar  

Op de eerste schooldag van de maand die volgt op de maand waarin het kind vijf is 

geworden, is het leerplichtig. Vanaf dat moment moet uw kind naar school, maar er is 

een speciale regeling die inhoudt dat een 5 -jarige t en hoogste 5 uur per week thuis mag 

blijven als dit maar tijdig wordt doorgegeven aan de directie. Zodra het kind 6 jaar is, 

houdt deze regeling op en geldt voortaan wat staat bij òextra vrijó. 

 

Richtlijnen verlof  

1. Vakantieverlof  

Een verzoek om vakantiev erlof op grond van artikel 13a van de Leerplichtwet 1969 dient 

minimaal acht weken van tevoren aan de directeur van de school te worden voorgelegd. 

Deze periode is in verband met een evt. bezwaarprocedure.  

 

Verlof indien:  

· wegens de specifieke aard van he t beroep van één van de ouders het slechts 

mogelijk is buiten de schoolvakanties op vakantie te gaan (een werkgevers - 

verklaring wordt overgelegd waaruit blijkt dat geen verlof binnen de officiële 

schoolvakantie mogelijk is).  

 

Vakantieverlof mag, binnen de ze voorwaarden:  

·   éénmaal per schooljaar worden verleend  

·  het betreft de enige gezinsvakantie in dat schooljaar  

· niet langer duren dan tien schooldagen  

·  niet plaatsvinden in de eerste twee lesweken van het schooljaar  

http://www.onderwijsinspectie.nl/
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Geen gewichtige omstandigheden zijn:  

·  familiebezoek in het buitenland  

·  vakantie in een goedkope periode of vanwege een speciale  aanbieding  

·  uitnodiging van familie of vrienden om buiten de normale schoolvakantie om te gaan  

·  een eerder vertrek of latere terugkomst in verband met verkeersdrukte en verlof 

voor  een kind, omdat andere kinderen uit het gezin al of nog vrij zijn  

·  gescheiden ouders waardoor het kind mogelijk aan twee vakanties kan deelnemen  

 

2. A ndere gewichtige omstandigheden  

Tien schooldagen per schooljaa r of minder  

Bij ôandereõ gewichtige omstandigheden betekent dat het gaat om omstandigheden die 

niet onder artikel 11 onder a t/m g vallen.  

Uitgebreide informatie treft u aan op www.leerplichtwet.nl  

Een verzoek om extra verlof in geval van andere gewichtige  omstandigheden voor ten 

hoogste tien schooldagen per schooljaar dient vooraf of uiterlijk binnen twee dagen na 

ontstaan van de verhindering aan de directeur van de school te worden voorgelegd.  

 

Hiervoor gelden de volgende richtlijnen:  

·  voor het voldoen aan een wettelijke verplichting, voor zover dit niet b uiten de  

 lesuren kan geschieden;  

·  voor verhuizing voor ten hoogste één dag;  

·  voor het bijwonen van het huwelijk van bloed - of a anverwanten t/m de vierde graad  

 voor een of ten hoogste twee dagen, a fhankelijk of di t huwelijk wordt gesloten in of  

 buiten de woonplaats van belanghebbende;  

·  bij ernstige ziekte van ouders of bloed - of aanver wanten t/m vierde graad, dit in  

 overleg met de directeur van de school;  

·  bij bevalling van de moeder, verzorgs ter, voogdes, d uur in overleg met de directeur  

van de school;  

·  bij overlijden van bloed - of aanverwanten in de eer ste graad voor ten hoogste vier  

 dagen;  van bloed - of aanverwanten in de tweede graad voor ten hoogste twee dagen; 

van bloed - of aanverwante n in de derde of vierde graad ten hoogste een dag;  

·  bij 25 -, 40 - en 50 -jarige ambtsjubileum en het 12 1/2, 25 -, 40 -, 50 - en 60 -jarige  

 huwelijksjubileum van bloed - of aanverwanten t/m de vierde graad voor één dag;  

·  voor andere calamiteiten en naar het o ordeel van de  directeur belangrijke redenen  

   maar geen vakantieverlof.  

 

3. Gewichtige omstandigheden: meer dan tien schooldagen per schooljaar  

Een verzoek om extra verlof in geval van gewichtige omstandigheden op grond van 

artikel 14, lid 3 van de Leerp lichtwet 1969 voor meer dan tien schooldagen per 

schooljaar dient minimaal zes weken van tevoren, via de directeur van de school, aan de 

leerplichtambtenaar van de woongemeente van de leerling te worden voorgelegd. De 

leerplichtambtenaar neemt, na de direc teur en de ouders gehoord te hebben, een 

beslissing.  

 

Verlof kan bijvoorbeeld voor verlening in aanmerking komen indien:  

¶ de ouders van de leerling een verklaring van een arts of een maatschappelijk  

  werk(st)er kunnen overleggen waaruit blijkt dat een verl of noodzakelijk is op grond  

 van medische of sociale indicatie betreffende een van de gezinsleden.  

 

Waarschuwing  

De directeur van de school is verplicht de leerplichtambtenaar mededeling te doen van 

vermoedelijk ongeoorloofd schoolverzuim. Tegen die ouder s die hun kind(eren) zonder 

toestemming van school houden, zal proces -verbaal worden opgemaakt.  

 

De bovenstaande tekst is de tekst, zoals die door de Afdeling Leerplicht Deventer aan de 

scholen is overhandigd. Op school kunt u formulieren krijgen om verlof  aan te vragen. 

Voor een aanvraag kunt u alleen gebruik maken van deze formulieren. De gemeente 

heeft leerplichtambtenaren aangesteld die controleren of u en ook de school, zich aan de 

leerplichtregels houden.  
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Ziekte  

Als uw kind ziek is, kan het niet naa r school. U bent verplicht om dit te melden aan 

school. Wij verwachten dat u dat voor schooltijd meldt tussen 8.00 en 8.30 uur. Als de 

ziekte een langdurig karakter zal hebben, neemt u dan contact op met de 

groepsleerkracht. Samen kunnen wij dan afspraken maken over het schoolwerk.  

 

In - en uitschrijven van leerlingen  

Voor het inschrijven van leerlingen kan een afspraak op onze school gemaakt worden met 

de directeur. Vooraf kunt u een informatiepakket ontvangen met daarin de schoolgids en 

de nieuwsbrief. Ook  treft u alle informatie van de school aan op www.zonne -wijzer.nl 

Tijdens het gesprek op school is er gelegenheid om de school te bekijken.  Als het oudste 

kind uit een gezin op school geplaatst is, hebben jongere broertjes of zusjes een garantie 

op plaatsi ng. U moet uiteraard deze kinderen wel aanmelden.  

 

Sinds 1 februari 2006 zijn scholen wettelijk verplicht om ouders, verzorgers van nieuwe 

leerlingen naar een opgave van het sofi -nummer van hun kind te vragen. Ouders moeten 

hierbij een officieel document i nleveren, waaruit het sofinummer blijkt.  

 

Er zijn 4 mogelijkheden:  

a.  een kopie van de kennisgeving van de belastingdienst, of  

b.  een kopie van het paspoort van het kind, of  

c. een kopie van het identiteitsbewijs, of  

d.  een uittreksel uit de gemeentelijke basisadminis tratie (GBA).  

 Door ouders op te vragen bij de gemeente (kosten ong. û 11,00) 

 

Het onderwijskundig rapport ñ vert rek naar een andere basisschool  

Als een kind tussentijds de school verlaat, om welke reden dan ook, moet dit gemeld 

worden bij de directie. Bij voorkeur schri ftelijk. Het kind wordt dan officieel 

uitgeschreven. Bij de overstap naar een andere basisschool moet de school een 

onderwijskundig rapport opstellen voor de nieuwe school. Dat is een wettelijke 

verplichting. Dit krijgt u vooraf ter inzage en u moet dit te kenen voor gezien. In het 

onderwijskundig rapport staat vermeld met welke methoden er is gewerkt en hoe ver het 

kind is gevorderd. De school stuurt dit rapport vervolgens naar de nieuwe school van het 

kind of de ouders geven dit af. Een afschrift wordt bew aard op school.  

 

De volgende afspraken zijn gemaakt bij de overstap van een leerling naar een andere 

school. Deze afspraken zijn vastgelegd in het Convenant Veilige School.  

1.  Voor overplaatsing van een leerling is er altijd contact tussen de basisscholen . 

Dit is een bestaande afspraak, die aan de orde is geweest in het 

schoolbesturenoverleg Deventer.  

2.  De directeur van de school van herkomst geeft aan de ontvangende school:  

  ·  relevante informatie over het kind  

  ·  redenen voor verandering van school  

  ·  relevante bijzonderheden, van belang voor de ontvangende school.  

3.  De ontvangende school moet een onderwijskundig rapport ontvangen met 

informatie over de schoolloopbaan van het kind. Dit kan via de 

ouders/verzorgers worden doorgegeven of per post aan de ontvangende 

school worden gezonden.  

             4.   Er zijn geen wettelijke voorschriften voor de vormgeving van het  

     onderwijskundig rapport. Het streven is om op korte termijn een  

     standaard te ontwikkelen die binnen alle scholen in D eventer gebruikt  

     kan worden.  

5.  Als ouders/verzorgers gaan ôshoppenõ moeten ze eigenlijk het   

     onderwijskundig rapport van hun kind bij zich hebben. De school van  

     herkomst moet het onderwijskundig rapport meegeven op verzoek van  

     de ou ders/verzorgers. In ieder geval dient een rapport te worden  

     opgemaakt als de kinderen de school verlaten.  

6.  Leerlingen worden niet op een nieuwe school ingeschreven zonder  

     onderwijskundig rapport. Inschrijving gebeurt altijd onder de  

     opsch ortende voorwaarde van overhandiging van dit rapport. Bij de  

     voorlopige inschrijving wordt een termijn genoemd waarbinnen het  

     onderwijskundig rapport moet worden overhandigd.  

7.  De ontvangende school kan een leerling weigeren op grond van de  

     inhoud van het onderwijskundig rapport. Dat zal vooral het geval  

    kunnen zijn als er sprake is van een SBO -verwijzing.  
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 8.  Ouders/verzorgers hebben er recht op te weten welke informatie is  

      doorgegeven aan de ontvangende school.  

 9.  Als ouder s/verzorgers het oneens zijn met de verstrekte informatie kunnen zij 

een procedure aanspannen tegen de school die de informatie heeft verstrekt.  

10.  Bij verbale of fysieke bedreigingen in verband met de overplaatsing wordt 

onmiddellijk aangifte gedaan bij  de politie.  

11.  Aangifte wordt gedaan door de directeur van de school. De bedreigde wordt 

als getuige gehoord. Ingeval een directeur van een school bedreigd wordt, 

doet de algemeen directeur c.q. de bovenschoolse directeur of een bestuurslid 

aangifte.  

 

Regels voor toela ting, schorsing en verwijdering  

Iedere ouder die de identiteit van onze school respecteert kan zijn kind laten inschrijven. 

Andere voorwaarden voor toelating zijn de normaal geldende, wettelijke regels voor 

toelating in een basisschool. Bij  schorsing, wat gelukkig praktisch nooit voorkomt, wordt 

overleg gepleegd met de ouders. Doel van de schorsing moet altijd zijn: een poging tot 

verbetering van de situatie van de leerling. Schorsing gebeurt altijd na overleg met het 

bestuur en wordt na het  overleg schriftelijk meegedeeld aan de ouders. Verwijdering van 

een leerling zal alleen dan kunnen plaatsvinden als de aanwezigheid van de leerling leidt 

tot een onacceptabele situatie voor medeleerlingen of leerkrachten. Natuurlijk zal ook 

hierbij overle g worden gevoerd met de ouders en het bestuur. Verder worden zowel bij 

schorsing als verwijdering de wettelijke regels toegepast.  De afspraken hiervoor zijn 

vastgelegd in het Convenant Veilige School.  

 

 

5.3   Aan sprakelijkheid en verzekeringen  

Het bestuur v an de Stichting Quo Vadis heeft een schoolongevallenverzekering 

afgesloten voor de leerlingen en de medewerkers van haar scholen. De verzekering is 

uitsluitend van toepassing op ongevallen die de leerlingen en medewerkers overkomen 

tijdens de schooluren, a ctiviteiten in schoolverband, uitstapjes en excursies en tijdens 

het rechtstreeks komen naar de school en het weggaan van de school of de plaats waar 

de activiteiten, respectievelijk de werkzaamheden plaatsvinden.  

 

De verzekerde bedragen betreffen:  

Å overlijden als gevolg van een ongeval; algehele blijvende invaliditeit  

   als gevolg van het ongeval;  

Å geneeskundige kosten na een ongeval en 

Å tandheelkundige kosten na een ongeval. 

De geneeskundige en tandheelkundige kosten moeten altijd in eerste instantie  worden 

ingediend bij de ziektekostenverzekeraar van de betrokken leerlingen of die van de 

ouders/verzorgers c.q. de ziektekostenverzekeraar van de betrokken medewerkers. 

Indien geen of geen gehele vergoeding plaatsvindt, kan een beroep worden gedaan op 

de schoolverzekering die in deze zin dus altijd aanvullend is op de eigen verzekering. 

Vrijwilligers zijn van bestuurszijde dus niet verzekerd tegen ongevallen.  

 

Schade toegebracht aan derden  (Wettelijke aansprakelijkheid)  

Het bestuur en/of zijn medewerkers en/of de vrijwilligers en/of zijn leerlingen kunnen 

aansprakelijk worden gesteld voor schade aan anderen toegebracht.  

Het bestuur heeft de medewerkers, de vrijwilligers, de leerlingen van haar scholen en 

zichzelf tegen dit risico verzekerd door middel van een zgn. wettelijke 

aansprakelijkheidsverzekering.  

Dit alles betekent overigens niet dat alle geleden schade wordt vergoed en dat in alle 

gevallen aansprakelijkheid wordt erkend. Elk geval wordt apart beoordeeld. Voor 

erkenning van aansprakelijkheid moet v aststaan dat een leerkracht, een vrijwilliger of 

andere medewerker nalatigheid (artikel 6:162 BW en artikel 6:163 BW) kan worden 

verweten. Bij schade toegebracht door een leerling moet vaststaan dat een leerkracht, 

een vrijwilliger of andere medewerker nal atig is geweest, omdat zij onvoldoende toezicht 

hebben gehouden.  

Degene die het bestuur en/of zijn medewerker(s) c.q. vrijwilligers aansprakelijk stelt, 

moet aantonen dat er van onvoldoende toezicht en dus van nalatigheid sprake is 

geweest.  
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Verlies, dief stal en vernieling  

Het bestuur heeft géén verzekering voor leerlingen, medewerkers en/of vrijwilligers 

tegen verlies, diefstal of vernieling van eigen spullen zoals brillen, kledingsstukken en 

fietsen.  

 

Gebruik privé motorvoe rtuigen voor schoolactiviteiten  

Het bestuur heeft géén verzekering voor schade aan privé motorvoertuigen of voor 

schade die veroorzaakt is door het gebruik van privé motorvoertuigen, die het gevolg 

zijn van activiteiten in schoolverband. Evenmin kent het bestuur een verzekering tegen 

letselschade van inzittenden bij het gebruik van privé motorvoertuigen bij 

schoolactiviteiten, Het beschikbaar stellen van privé motorvoertuigen voor 

schoolactiviteiten geschiedt dus altijd op eigen risico.  

Een afschrift van de bijzondere voorwaarden van de schoolongevallenverzekering en de 

verzekering tegen wettelijke aansprakelijkheid is verkrijgbaar op school of bij het 

Onderwijsbureau Twente te Borne.  

 

 

5.4   Klachten en vragen  

Als u vragen of klachten heeft over de gang van zaken op school neemt u dan eer st 

contact op met de groepsleerkracht. Als dat overleg naar uw mening te weinig oplevert, 

kunt u contact opnemen met de directie. Het gaat uiteraard in eerste instantie over 

vragen met betrekking tot uw kind of de groep, waar uw kind in zit.  

Als het een al gemene vraag of klacht over de school of het onderwijs betreft, is het 

verstandig te overleggen met de directie. Ook kunt u uw vraag voorleggen aan de 

oudergeleding van de Medezeggenschapsraad. Als het overleg met de school geen 

oplossing biedt, dan kunt u  zich richten tot de Centrale Directie van de Stichting Quo 

Vadis.  

 

Elke onderwijsinstelling is wettelijk verplicht een klachtenregeling op school ter inzage 

te hebben liggen en aangesloten te zijn bij een (landelijke) klachtencommissie.  

Als gevolg hiervan  heeft onze school een contactpersoon. De contactpersoon heeft op 

zich geen inhoudelijke rol. Deze fungeert uitsluitend als wegwijzer en verwijst naar de 

vertrouwenspersoon.  

De contactpersoon van onze school is ook de vertrouwenspersoon voor ongewenste 

int imiteiten. Voor klachten op het gebied van ongewenste intimiteiten en seksuele 

intimidatie kunt u bij hen terecht. Een uitgebreide klachtenprocedure ligt bij de 

vertrouwenspersoon ter inzage.  

Men is overigens niet verplicht om zich te wenden tot de contact persoon. Men mag zich 

rechtstreeks tot de vertrouwenspersoon of de klachtencommissie wenden.  

De taak van de vertrouwenspersoon is om na te gaan of de klacht kan worden opgelost 

tussen de klager en de aangeklaagde. Als dat niet mogelijk is, gaat de 

vertrouw enspersoon na of de klacht aanleiding geeft tot het indienen van een formele 

klacht bij de klachtencommissie. Desgewenst wordt de klager door de  

vertrouwenspersoon begeleid bij de verdere afwikkeling van de procedure. Ook wanneer 

het komt tot aangifte verl eent de vertrouwenspersoon desgewenst bijstand.  

De klachtenregeling moet gezien worden als het sluitstuk.  

Voor uitgebreidere informatie verwijzen wij naar de op school aanwezige 

klachtenregeling.  

 

Contactpersoon op onze school  

Mw. J. Jansman  (intern bege leider)  

Mw. D.Jager (leerkracht)  

 

Vertrouwenspersonen  

G.Koorn    tel.  074 -3762759  

K. de Ruiter   tel.  074 -2660071  

J.Kummeling   tel.  0547 -364024  

T.Kummeling  tel.  0547 -364024  

 

Adres Landelijke Klachtencommissie voor het primair onderwijs  

Onderwijsbureau Twent e  

Klachtencommissie Quo Vadis  

tel.074 -2650650  
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Meld - en Aangifteplicht (artikel 4a WPO)  

In het kader van bestrijding van seksueel misbruik en seksuele intimidatie in het 

onderwijs geldt een aangifteplicht voor het bevoegd gezag en voor het personeel een 

meldplicht bij een dergelijk zedenmisdrijf.  

Nadat bij een personeelslid bekend is dat een medewerker van de school zich mogelijk 

schuldig maakt of heeft gemaakt aan strafbare handelingen op seksueel gebied  

jegens een minderjarige leerling van de school, die nt hij dat terstond aan de 

schoolleiding en het bevoegd gezag te melden.  

Het bevoegde gezag treedt onmiddellijk in overleg met de vertrouwensinspecteur. Indien 

uit dat overleg moet worden geconcludeerd dat er een redelijk vermoeden is van een 

strafbare han deling, doet het bevoegde gezag aangifte bij de politie. Voordat het 

bevoegde gezag daartoe overgaat, stelt het de ouders van de betrokken leerling en de 

betreffende persoon op de hoogte. De vertrouwenspersoon is van deze meldplicht 

vrijgesteld. Hij dient de klager wel te wijzen op de mogelijkheid van het doen van 

aangifte bij de politie.  

 

 

 

6. Ouders en school  
 

6.1   Aanmelding van nieuwe leerlingen  

Ouders die hun kind voor onze school willen opgeven, kunnen dit doen bij de directeur.  

Als een kind vier jaa r is, mag het dagelijks naar school. Voordat het kind 4 jaar wordt, 

mag het enkele dagdelen in de kleutergroep meedoen. Voordat uw kind vier jaar wordt, 

komt één van de leerkrachten op huisbezoek.  Dat gebeurt circa vier tot zes weken voor 

de vierde verjaar dag. De leerkracht neemt eerst contact met de ouders op voor het 

maken van een afspraak. Hoewel we graag willen dat zoveel mogelijk kinderen uit 

Diepenveen onze school bezoeken, stellen we de school ook beperkt open voor kinderen 

uit Deventer. We hanteren daarvoor een aannamebeleid  (op verzoek verkrijgbaar) , 

waarbij de grens gesteld is op maximaal 20% instroom van buiten Diepenveen.  

 

Aanmelden nieuwe leerlingen en convenant tegengaan segregatie  

De gemeente Deventer vindt het -conform landelijk beleid - bela ngrijk dat de scholen een 

afspiegeling zijn van de buurt. Het is belangrijk dat kinderen uit dezelfde buurt elkaar 

ontmoeten op de buurtschool. Uitgangspunt is daarom een stedelijke aanpak om 

segregatie tegen te gaan. De aanpak is gericht op alle basisscho len in de gemeente 

Deventer met als speerpunt de scholen met een te eenzijdige populatie. Onderwijs kan 

een belangrijke bijdrage leveren aan het tegengaan van segregatie. Kinderen zitten 

immers een belangrijk deel van hun leven op school. Middels het sluit en van een 

convenant tussen de schoolbesturen en de gemeente worden de handen ineen geslagen 

om vanuit hun eigen mogelijkheden contacten tussen allochtone en autochtone 

kinderen, kansrijk en kansarme kinderen te bevorderen. Alleen met een gezamenlijke 

aanpak tussen schoolbesturen en gemeente kan segregatie in het onderwijs worden 

beperkt. Globaal houdt het convenant in dat ouders hun kinderen op een vast moment 

aanmelden bij de school van hun keuze. Aan het eind van een kalenderjaar ontvangen de 

ouders van wie de kinderen over één of twee jaar vier jaar oud worden een brief met 

uitleg over de aanmeldprocedure en een beschrijving van de scholen die voorkomen in 

de gemeente.  

Voor 1 februari dienen de ouders hun kinderen aan te melden bij de school van hun 

keu ze. Vervolgens komen de schoolbesturen bijeen en bespreken de aanmeldingen. 

Hierbij wordt gekeken naar de aanmeldingen van leerlingen van buiten het 

voedingsgebied. Als deze kinderen niet kunnen worden geplaatst wordt er contact 

opgenomen met de ouders. De  ouders van wie de kinderen in een ander voedingsgebied 

wonen, worden door het schoolbestuur met elkaar in contact gebracht. Met die ouders 

kan dan gezamenlijk worden gesproken over een andere schoolkeuze, waarbij het 

schoolbestuur uit het voedingsgebied a ctief en stimulerend optreedt. Voor 1 mei geven 

de ouders aan of een andere dan hun eerste keuze gemaakt wordt en geven 

schoolbesturen aan of hun kind wel of niet geplaatst kan worden op de school van hun 

eerste keuze.  

 

Naar aanleiding van het toelatingsbe leid in de gemeente Deventer heeft door juristen 

een eerste beoordeling plaatsgevonden van het toelatingsbeleid op de basisscholen in 

Deventer, dus ook van Quo Vadis scholen, zoals dit door scholen is verwoord. Op grond 

van deze scan zal een algemene kader tekst worden  geformuleerd. Op dit moment, juli 

2009, is deze tekst nog niet klaar. Na de zomervakantie zullen we de goedgekeurde 
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tekst separaat opsturen naar onze ouders en daarna opnemen in onze schoolgids. We 

verwijzen hierbij ook naar de website van de  gemeente Deventer.  

 

 6.2   Medezeggens chap  

Bij wet is geregeld dat ouders en personeel bevoegd zijn alle, de school betreffende, 

aangelegenheden te bespreken in de medezeggenschapsraad (MR) en de 

gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR). Daarnaast is de MR er om naar 

vermogen openheid, openbaarheid en onderling overleg in de school te bevorderen. In 

het medezeggenschaps - reglement staat op welke gebieden de schooldirectie en het 

bestuur advies of instemming moeten vragen aan de MR.  

De MR van onze scho ol heeft zich, naast de wettelijke kaders in onderling overleg met 

de schooldirectie, geconformeerd aan de volgende gedragsregels; de raad wil een 

actieve en betrokken rol spelen, wil meedenkend en initiërend zijn, in goed overleg met 

de schooldirectie, de  leerkrachten, de ouderraad en de ouders. Dit alles in een sfeer van 

open en eerlijke communicatie en op basis van discussie en argumenten.  

 

Op De Zonnewijzer bestaat de MR uit 4 leden: 2 ouders en 2 leerkrachten. Eén lid 

namens de ouders en één lid namens  de leerkrachten hebben ook zitting in de GMR van 

de Stichting Quo Vadis.  

De MR vergadert circa. 6 keer per jaar. Meestal is de directeur voor informatie en/of 

advies een gedeelte van de vergadering aanwezig.  

Eenmaal per jaar legt de MR verantwoording af over het werk van het afgelopen 

schooljaar. Dit gebeurt op de jaarlijkse ouderavond.  

 

6.3   Ouderraad  

De ouders worden 

vertegenwoordigd door de 

Ouderraad,  het contactorgaan 

tussen ouders en school.  

 

Activiteiten van de Ouderraad:  

·  Met ouders in overleg  treden 

en een luisterend oor bieden 

voor wensen/ideeën m.b.t. 

schoolse zaken. Dit kan 

tijdens de jaarvergadering, 

maar ook in een persoonlijk 

gesprek.  

· De belangen van de ouders te 

behartigen bij de 

Medezeggenschapsraad en de 

schoolleiding .  

·  Beheren van de ouderbijdrage  

· Organiseren van en hulp bieden bij diverse feestelijke activiteiten, zoals versieringen, 

Sinterklaasfeest, kerstbuffet, paasontbijt en uiteraard het schoolpleinfeest aan het eind 

van elk jaar.  

· Bevorderen van ouder - schoolcontact en oud ers de gelegenheid bieden hun 

betrokkenheid bij de school  

· van hun kind(eren) (en hun specifieke talenten!) te tonen d.m.v. het uitvoeren van 

allerhande ondersteunende werkzaamheden. Hiervoor wordt door de Ouderraad de 

zogenaamde klussenlijst bijgehouden.      

 

De Ouderraad best aat  uit 8  leden  

6 ouders en 2 teamleden.  

De bezetting wordt op elke jaarvergadering bevestigd.  

De Ouderraad vergadert eens in de 6 á 8 weken. Tijdens deze vergaderingen worden de 

diverse activiteiten voorbereid en de lopende zaken b esproken. De notulen van de 

vergaderingen zijn openbaar en voor iedereen in te zien. Iedere ouder kan zich 

beschikbaar stellen voor de ouderraad. Indien er een vacature beschikbaar is dan wordt 

dit via de nieuwsbrief bekend gemaakt.  

 

6.4   Ouderbijdrage  

De Ouderraad vraagt jaarlijks een vrijwillige financiële bijdrage aan de ouders van de 

leerlingen. Aan het begin van ieder schooljaar zorgt de penningmeester van de 

Ouderraad voor de inning van de bijdrage. De Ouderraad beheert de ze bijdrage  en legt 

daarvoor  verantwoording af aan de ouders.  

Het kerstbuffet klaarzetten  
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Waarvoor dient de ouderbijdrage?  

De ouderbijdrage dient om een aantal extra activiteiten plaats te kunnen laten vinden die 

niet tot het gewone lesprogramma behoren en daarom niet door het Ministerie van 

OC&W worden betaal d.  

Op de Zonnewijzer wordt de ouderbijdrage o.a. gebruikt voor de volgende zaken:  

 

· Bijdrage culturele vorming  

· Bijdrage musical  

· Bijdrage sportactiviteit  

· Bijdrage Schoolpleinfeest, Sinterklaasfeest,  

   Kerstfeest en Paasfeest                                                                                  

· Diverse overige kosten o.a. attenties.  

 

Voor het schooljaar 200 9/20 10  gold een ouderbijdrage van  

 û 30 ,00 per kind. Dit bedrag blijft het komende schooljaar 

ongewijzigd. De Ouderraad stelt in de l aatste vergadering van 

het schooljaar de bijdrage van het nieuwe jaar vast. Tijdens de 

jaarvergadering in september/oktober legt de ouderraad 

verantwoording af aan de ouders.  De ouderbijdrage is een 

vrijwillige bijdrage. Ouders kunnen niet verplicht worden  de 

bijdrage te voldoen. De ouderraad hoopt echter wel dat alle 

ouders / verzorgers de ouderbijdrage zullen betalen. Alleen dan 

kunnen zij de genoemde activiteiten (mede) organiseren.  

 

6.5   Ouderhulp  

De Zonnewijzer kent een sterke ouderbetrokkenheid met ve el praktische hulp van 

ouders. Het is op onze school een goed en onmisbaar gebruik geworden dat de ouders 

verschillende activiteiten ondersteunen, zoals: overblijven; vervoer en begeleiding bij 

excursies; lichte naaiwerkzaamheden; Sint/Kerst/Pasen; schoolk amp groep 7 en 8; 

schoolreis; schoolpleinfeest allerlei hand - en spandiensten, enz.  

Via de ouderraad ontvangen ouders/verzorgers een intekenlijst voor deelname aan 

ouderhulp.  

 

6.6   Overblijven  

De kinderen van De Zonnewijzer kunnen tegen een vergoeding gebr uik maken van de 

mogelijkheid om tussen de middag over te blijven. De organisatie van het overblijven is 

gedelegeerd aan een overblijfcommissie. Deze commissie bestaat uit 4 ouders en is 

onderdeel van de ouderraad. De overblijfkosten worden middels een fac tuur per bank 

verrekend met d e ouders.  De kosten per kind zijn  û1,00 per keer.  

Voor meer informatie verwijzen wij naar de informatie folder over het overblijven die op 

school verkrijgbaar is.  

 

6.7   Voor - en naschoolse opvang  

In verband met de nieuwe regelgeving, waarin de voor -, tussen - en na schoolse opvang 

door de school geregeld dient te worden zijn we het afgelopen jaar bezig geweest met 

de voorbereidingen hierop. Er zijn dit schooljaar gesprekken geweest met Landstede, de 

aanbieder van de naschoolse opvang in Diepenveen. Dit heeft geresult eerd in een 

convenant tussen ons schoolbestuur en Landstede waarin afspraken zijn vastgelegd.    

 

Informatie is te verkrijgen op school en via de email:  

kinderopvangdiepenveen@landstede.nl . 

 

6.8   Klassenouder  

De klassenouder helpt de leerkracht met allerlei activiteiten van de groep waarbij extra 

hulp in de vorm van vervoer, begeleiding of organisatie toepasselijk is.  

 

6.9  Catechese werkgroep  

Deze werkgroep bestaat uit leerkrachten en een aantal ou ders. Zij helpen onder andere 

bij het organiseren van schoolvieringen .        

 

6.10   Website  

Onze school heeft een eigen website, waardoor het contact tussen school en 

ouders/andere  belangstellenden nog gemakkelijker gaat. Zie hiervoor onze prachtige 

webs ite. Deze kunt u vinden op pagina    

Schoolreisje  

mailto:kinderopvangdiepenveen@landstede.nl
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www.zonne -wijzer.nl  

 

Behalve algemene informatie vindt u er actuele informatie en nieuwtjes, fotoõs,  

nieuwsbrieven en de schoolkalender.  De website groeit steeds meer naar h et 

belangrijkste communicatiemiddel tussen school en ouders.  

 

 

7. Algemene zaken  
 

7. 1  Brengen en halen  

De kinderen zijn õs morgens vanaf 8.15 uur welkom op school. Vanaf dat moment is er 

een leerkracht op het plein aanwezig om toezicht te houden op de ki nderen.  

Zit uw kind in groep 1 of 2? Dan kunt u vanaf 8.20 uur uw kind in de klas brengen. Aan 

de ouders van groep 2 vragen wij om geleidelijk aan het mee naar binnengaan te 

verminderen, om de zelfstandigheid van de kinderen te bevorderen.  

Kinderen in gro ep 3 t/m 8 blijven buiten tot de bel gaat om 8.30 uur.  

Als u de leerkracht even wilt spreken om iets te vragen of te overleggen, dan kan graag 

vóór of meteen na schooltijd.  

 

7.2   Zelf op de fiets   

Als het mogelijk is, vragen we u om met de fiets naar sch ool te komen . Naast de school 

is voor alle groepen een eigen gedeelte gereserveerd waar de kinderen hun fiets neer 

kunnen zetten. Wij willen u vragen om de jongere kinderen even mee te helpen om hun 

fiets goed en veilig neer te zetten. Dit verkleint de kan s op beschadiging of diefstal.  

We vragen u om uw kinderen te leren hun fietssleutel op een vaste plek te bewaren of op 

te bergen. Bij jongere kinderen is het handig, als ouders zelf de sleutel bewaren.  

Anders dan in situaties van verwijtbaarheid is de sc hool niet aansprakelijk voor schade 

aan of diefstal van fietsen.  

 

7.3   Huiswerk  

Vanaf groep 4 krijgen de kinderen soms werk of een opdracht mee naar huis (tafels, 

woordjes, topografie, boekbespreking, spreekbeurt, projecttaak). Ook kan het gebeuren, 

dat w e in overleg met de ouders kinderen thuis extra laten oefenen met lezen of extra 

huiswerk meegeven. Extra huiswerk dient wel een meerwaarde te hebben voor het werk 

op school. In dergelijke gevallen ligt de beslissing bij school.  

 

7.4  Groeiboek  

We houden v oor elk kind een groei boek bij, met daarin werkjes van het kind waaraan de 

groei en ontwikkeling te zien is.  Aan het eind van het schooljaar mag elk kind het boek 

meenemen om thuis te laten zien. Het is de bedoeling dat dit boek voor de 

zomervakantie weer meegebracht wordt naar school. Het groei boek blijft pas definitief 

thuis als het kind van school gaat.  

 

7.5   Traktaties  

Als uw kind jarig is mag hij/zij trakteren in de klas. Wij vragen u om de traktatie klein en 

vooral gezond te houden. Houdt u ook rekeni ng met kinderen die een dieet hebben? 

Informeer hiervoor bij de leerkracht.  

 

http://www.zonne-wijzer.nl/
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7.6  Gezond eten en drinken  

De keuze van wat een kind wel of niet meekrijgt naar school is de verantwoordelijkheid 

van de ouders. Waar dat gewenst of noodzakelijk is, zal vanuit school contact met de 

ouders gelegd worden als het gaat om de keuze of de hoeveelheid.  

De school helpt om gezond gedrag te bevorderen door in het lesprogramma hieraan 

aandacht te geven of door voorlichting en ondersteuning de ouders hierbij te helpen.  

 

7.7  Gevonden voorwerpen  

Aangezien er wel eens kleding blijft liggen, vragen wij u om (sport)kleding en schoeisel 

van naam te voorzien. Eventueel zoekgeraakte spullen zijn terug te vinden in de hal.  

 

7.8   Afwezigheid van leerkrachten  

Het kan voorkomen dat e en leerkracht afwezig is. Als dit van te voren bekend is , dan 

lukt het vaak om vervanging te vinden. Is het pas de dag zelf bekend, bijvoorbeeld in 

geval van ziekte, dan is het vinden van vervanging vaak heel moeilijk. We proberen de 

kinderen dan in school  op te vangen middels een ônoodvoorzieningõ. Mochten alle 

oplossingen uitgeput zijn dan zullen we in uiterste nood de ouders vragen hun kinderen 

thuis te houden.  

 

7.9   Jeugdgezondheidszorg   

 

GGD op school  

Bij de GGD Gelre -IJssel is de Jeugdgezondheidszorg  (JGZ) ondergebracht bij gemeentelijke 

gezondheidsteams (GGTõs). Binnen deze teams werken artsen, verpleegkundigen, 

assistenten en logopedisten. Samen met ouders en school zorgen de medewerkers  van de 

GGD ervoor dat kinderen zich zo goed mogelijk ontwikkel en. Zij doen dit door kinderen te 

onderzoeken, door kinderen te vaccineren en door ondersteuning te bieden aan ouders en 

leerkrachten en hierin ook samen te werken met andere instanties.  

 

Onderzoeken en vaccinaties   

De bekendste taak vanuit de GGD voor sc hoolgaande kinderen zijn de preventieve 

onderzoeken. Het is belangrijk dat factoren, die de groei en ontwikkeling van een kind 

kunnen verstoren, in een vroeg stadium worden opgespoord. De GGD onderzoekt 

gedurende de basisschoolperiode een kind meerdere ker en. Daarnaast krijgen de 

kinderen in deze periode ook twee vaccinaties.  

¶ Rond de leeftijd van 5 jaar vindt de logopedische screening plaats aan de hand van een 

vargenlijst voor ouder(s) en leerkracht. De logopedist onderzoekt naar aanleiding van 

deze screen ing kinderen die in hun spraak - en taalontwikkeling risicoõs lopen. De 

logopedist let dan vooral op taal, spraak, mondgedrag en stem.  

¶ Bij 5/6 -jarige kinderen doet de jeugdarts en de assistente een uitgebreid onderzoek. Hierin 

komen het zien, horen, bewegen , groei, gezondheid en gedrag en ontwikkeling aan bod.  

¶ Op 9 -jarige leeftijd ontvangen de kinderen de vaccinatie tegen difterie, tetanus, polio 

(DTP) en tegen bof, mazelen, rodehond (BMR).  

¶ In groep 7 vindt bij alle kinderen een onderzoek plaats door de jeu gdverpleegkundige. 

Daarin wordt aandacht besteed aan groei, gezondheid en gedrag.  

¶ Op 12 -jarige leeftijd ontvangen de meisjes de vaccinatie tegen baarmoederhalskanker 

(HPV). Voor ieder onderzoek en elke vaccinatie ontvangen de ouders vooraf een 

uitnodiging.  Bij alle onderzoeken en de vaccinatie van de 9 jarigen zijn de ouders 

aanwezig. Dit geldt niet voor de logopedische screening. Na elk onderzoek informeert 

de GGD de ouder(s)/verzorger(s) over de bevindingen.  

 

Advisering en verwijzing   

Naar aanleiding van  het onderzoek kan de JGZ -medewerker - afhankelijk van de 

bevindingen ð het volgende doen:  

¶ gericht advies en/of begeleiding geven aan kinderen en ouders. Bijvoorbeeld bij 

gedragsproblemen met kinderen op school of thuis, gezondheidsvragen of problemen in 

de spraak - en taalontwikkeling  

¶ een kind na verloop van tijd opnieuw oproepen voor een vervolgonderzoek  

¶ het kind (en de ouder) voor uitgebreider onderzoek of behandeling verwijzen naar een 

andere hulpverleningsinstelling. De GGD werkt samen met de huisarts,  de specialist in het 

ziekenhuis, Bureau Jeugdzorg, Maatschappelijk werk, psychologen, pedagogen en anderen. 

Een eventuele doorverwijzing gebeurt altijd in overleg met ouder(s)/verzorger(s).  
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Onderzoek op verzoek    

Ook leerlingen uit andere groepen kunnen  door hun ouders, leerkrachten of intern 

begeleider aangemeld worden voor nader onderzoek door jeugdarts, verpleegkundige of 

logopedist.  

  

Ondersteuning van leerkrachten   

GGD-medewerkers kunnen leerkrachten ondersteunen en adviseren bij het opzetten en 

uit voeren van activiteiten, bijvoorbeeld gericht op het aanleren en/of verbeteren van 

gezond gedrag. Ook adviseren zij over het gebruik van leskisten, lespakketten en andere 

voorlichtingsmaterialen uit het documentatie - en informatiecentrum van de GGD.  

 

7.10   Hoofdluis  

Hoofdluis is een terugkerend probleem. Op plaatsen waar veel mensen bij elkaar komen, 

kan deze besmetting gemakkelijk van de ene naar de ander worden overgebracht.   Om 

het hoofdluisprobleem onder controle te houden is op onze school samen met de 

ouderraad gekozen voor een systematische aanpak.  

Er is een ouderwerkgroep die op een aantal vaste 

tijdstippen, ongeveer 6x per jaar, alle leerlingen op 

school controleren op hoofdluis. Alle ouders worden 

van te voren middels de schoolkalender op de hoog te 

gebracht wanneer de controle zal plaats vinden.   

De werkgroep krijgt ondersteuning van de G.G.D.   

Indien hoofdluis geconstateerd wordt, zal dit niet aan 

het kind zelf worden verteld, maar de coördinator van  

de werkgroep neemt telefonisch contact op me t de 

ouders/verzorgers. Er worden dan maatregelen 

genomen, die verdere verspreiding van hoofdluis 

beperken.  
Bug-Bags tegen verspreiding van hoofdluis   

Kinderboekenweek  
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Schoolpleinfeest  2008  

thema  Olympische spelen  

8. Bijzondere activiteiten  

 

8.1  Vieringen  

 Jaarlijks zijn er een  drietal vieringen. Deze worden voorbereid door de 

catechesewerkgroep, samengeste ld uit ouders en leerkrachten:   

 

1.  Openingsviering (bij de start van het nieuwe schooljaar)  

2.  Kerstviering   

3.  Paasviering  

 

Alle vieringen worden gehouden in de kerk. Voorafgaand aan de kerstviering eten we 

samen met de kinderen op school. Het buffet wordt gemaak t en samengesteld door de 

ouders van de school.  Daarnaast vieren de beide Diepenveense basisscholen samen het 

Sinterklaasfeest op 5 december  en werken we met meerdere partners samen aan het 

project Kinderboekenweek. . De organisatie van beide activiteiten wordt door 

werkgroep en van beide scholen voorbereid.  

 

8.2   Schoolpleinfeest  

Dit is een jaarlijks terugkerend evenement met als doel een gezellige dag/avond op en 

rond het schoolplein voor kinderen, hun ouders en het team. Het vindt plaats  op een 

vrijdag i n juni of juli (zie voor datum de schoolkalender).   

 
8.3   Sportdag , schoolvoetbaltoernooi en schaken  

De kinderen van de groepen 5 tot en met 8 hebben jaarlijks een sportdag en 

schoolvoetbaltoernooi samen met de andere basisscholen van wijk 6 (zie 

voor dat um de schoolkalender).  De kinderen van de groepen 1 t/m 4 zijn 

tijdens de sportdag  dag vrij. Jaarlijks doet onze school mee aan de 

schaakwedstrijden voor basisschoolleelringen in Deventer.  

Een van onze ouders leert de kinderen de kneepjes van het schaken . 

 

8.4   Verkeersexamen en jeugd -EHBO in groep 7 en 8    

Het ene schooljaar doen de bovenbouwkinderen mee met het door 3VO 

georganiseerde praktische - en theoretische verkeersexamen. Het andere 

jaar krijgen de kinderen van groep 7 en 8 de gelegenheid om zic h in 

eenvoudige EHBO - activiteiten te bekwamen.  

 

8.5   Goede doelen  

Ieder schooljaar brengen we de kinderen in aanraking met het begrip 

goede doelen en kiest de school een goed doel. In de klassen wordt de kinderen 

verteld wat de bedoeling hiervan is.  De ene keer wordt er geld ingezameld voor een 

goed doel, of wordt er een sponsorloop georganiseerd. Dit schooljaar doen we mee 

aan het schoenendoosproject.  In de nieuwsbrief wordt informatie gegeven over het 

doel, de opbrengst en de besteding.  

 

8.6   Sponsorin g 

Veel bedrijven, sportverenigingen en andere instanties vragen elk jaar of er via school 

informatie meegegeven mag worden aan de ouders. Ook krijgen we regelmatig 

lespakketten aangeboden voor de kinderen op school.  

We hebben daarom een paar regels opgest eld, die gebruikt worden om een keuze uit 

het brede aanbod te maken.  

 

Lesmateriaal of activiteiten:  

·  mogen niet in strijd zijn met de identiteit van onze school  moeten aansluiten  

    bij de onderwijskundige of pedagogische doelstellingen  van onze schoo l 

·  moeten objectief, o nafhankelijk en betrouwbaar zijn   

·  dienen in het belang zijn van de algemene ontwikkeling van de kinderen  

      en de eigen meningsvorming te bevorderen  

 

Van verschillende computerprogrammaõs waar de kinderen op school mee werken, zijn zgn. thuisversies 

verkrijgbaar. Wij zijn echter terughoudend in het promoten hiervan, omdat we liever hebben dat de kinderen 

thuis spelen en even niet met ôschoolõ bezig zijn of moeten. 

Schoolvoetbalto ernooi  
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8.7   Publicatie fotoõs 

Op school en tijdens schoolactiviteiten worden regelmatig fotoõs gemaakt. Een selectie 

daarvan zetten we op de website. Wij gaan ervan uit dat de ouders hiervoor toestemming 

hebben gegeven, tenzij aangegeven is dat hier bezwaar tegen is.  

 

8.8   Inzamelacties  

Twee keer per jaar vindt een kledingi nzamelingsactie plaats. De opbrengst komt ten 

goede aan de leerlingen van onze school. Via de nieuwsbrief wordt u geïnformeerd 

wanneer u de kleding, verpakt in plastic zakken, kunt brengen.   

 

8.9  Schoolreisjes en schoolkamp  

De schoolreisjes en het schoolk amp vinden in de maand mei of juni plaats.  

Via de nieuwsbrief  wordt u hierover geïnformeerd  

(voor data: zie de schoolkalender).  
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8.10  Nieuwsbrief  

De nieuwsbrief wordt één keer per twee weken op donderdag aan de  oudste kinderen 

van het gezin meegegeven. Hierin bundelen we zoveel mogelijk alle informatie die van 

school komt.  De nieuwsbrief vormt een belangrijke schakel in het contact tussen school 

en ouders..  

  

Musical  2010 groep 8  

Kamp groep 8 


